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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 229/2011, de 28/07/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio corres-
pondiente al titulo de Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. [2011/11220]

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en su articulo 10.2 indica
que las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los corres-
pondientes titulos de formacion profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 39 que la formacién profesional en el
sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a
su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara
a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional. Por otra parte esta-
blece en su articulo 6.1, con caracter general para todas las ensefianzas, que se entiende por curriculo el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacidon de cada una de las ense-
fianzas reguladas en la misma, asi como que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas
ensefanzas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profe-
sional del sistema educativo, en su articulo 17 dispone que las administraciones educativas estableceran los curriculos
correspondientes respetando lo dispuesto en esa norma y en las normas que regulen los titulos correspondientes, y que
en el ambito de sus competencias podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacion profesio-
nal. El articulo 18 de este Real Decreto, indica que las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el
curriculo de cada ciclo formativo, la realidad socioeconémica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas
de desarrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades
de cualificacion de los sectores socioproductivos de su entorno, sin perjuicio alguno de la movilidad del alumnado.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde a la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, establece en el articulo 70 que los curriculos de los
titulos de formacion profesional se estableceran atendiendo a las necesidades del tejido productivo regional y la mejora
de las posibilidades de empleo de la ciudadania de Castilla-La Mancha.

Una vez publicado el Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefanzas minimas, procede establecer el curriculo del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria, en el ambito territorial de esta Comuni-
dad Auténoma, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada anteriormente.

El perfil profesional del titulo de Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria dentro del sector productivo de Castilla- La
Mancha, evoluciona de forma ascendente en la capacidad para tomar decisiones propias acerca de los procesos bajo
su control, asi como en asumir las funciones de planificacion, calidad, mantenimiento de forma general y de prevencion
de riesgos laborales en la pequefia empresa.

En la definicion del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha prestado especial atencion a las areas
prioritarias definidas por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la For-
macioén Profesional y en el articulo 70 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, mediante la
incorporacion del modulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de agraria,
que tendra idéntica consideracién que el resto de médulos profesionales, y la definicion de contenidos de prevencién
de riesgos laborales, sobre todo en el médulo de formacién y orientacion laboral, que permitan que todos los alumnos y
alumnas puedan obtener el certificado de Técnico o Técnica en Prevencién de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expe-
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dido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Igualmente, el desarrollo curricular de este ciclo formativo garantiza el nivel de conocimiento exigido en el carné
profesional de manipulador de productos fitosanitarios, establecido al amparo de la Orden de 8 de marzo de 1994,
para la utilizacion de productos que no sean o generen gases clasificados como téxicos o muy téxicos, segun lo
dispuesto en el Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre clasificacion,
envasado y etiquetado de preparados peligrosos, adaptandolos con ello a la capacitacion establecida en la Orden
PRE/2922/2005, de 19 de septiembre, por la que se modifica la Orden de 8 de marzo de 1994, por la que se esta-
blece la normativa reguladora de la homologacién de cursos de capacitacion para realizar tratamientos con plagui-
cidas

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto ha intervenido la Mesa Sectorial de Educacion y han emitido
dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo Regional de Formacion Profesional de Castilla-La
Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacioén, Cultura y Deportes, de acuerdo con el Consejo Consultivo y,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 28 de julio de 2011,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondien-
te al titulo de Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-productivas, laborales y educativas,
complementando lo dispuesto en el Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo
de Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas, el titulo de Técnico en Jardineria y
Floristeria queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Jardineria y Floristeria.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Agraria.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los
alumnos y alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado medio de Jardineria
y Floristeria obtendran el titulo de Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Jardineria y
Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general, las
competencias profesionales, personales y sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones incluidas en el mismo, entorno profesional, prospectiva en el sector o sectores,
objetivos generales, accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia de médulos profesionales con las
unidades de competencia, correspondientes al titulo.

Articulo 5. Médulos profesionales de primer y segundo curso: Duracién y distribucién horaria.

1. Son mddulos profesionales de primer curso los siguientes:
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a) Fundamentos agronémicos.

b) Taller y equipos de traccion.

¢) Infraestructuras e instalaciones agricolas.

d) Principios de sanidad vegetal.

e) Implantacion de jardines y zonas verdes.

f) Inglés técnico para ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Agraria.
g) Formacién y orientacién laboral.

2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:

a) Control fitosanitario.

b) Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes.
c¢) Produccién de plantas y tepes en vivero..

d) Composiciones florales y con plantas.

e) Establecimientos de floristeria.

f) Técnicas de venta en jardineria y floristeria.

g) Empresa e iniciativa emprendedora

h) Formacioén en centros de trabajo

3. La duracion y distribucion horaria semanal ordinaria de los moédulos profesionales del ciclo formativo son las es-
tablecidas en el anexo | A de este Decreto.

Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional, previa autorizacién de la Consejeria competente en materia de educacion, se podra ofertar
el ciclo formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. La distribucion de los modulos profesionales por cursos es la siguiente:
2.1. Primer curso:

a) Fundamentos agronémicos.

b) Infraestructuras e instalaciones agricolas.

c¢) Produccion de plantas y tepes en vivero

d) Inglés técnico para ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Agraria.
e) Formacion y orientacion laboral.

2.2. Segundo curso:

a) Taller y equipos de traccion.

b) Principios de sanidad vegetal.

c) Implantacion de jardines y zonas verdes.
d) Empresa e iniciativa emprendedora.

2.3. Tercer curso:

a) Control fitosanitario.

b) Composiciones florales y con plantas.

¢) Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes.
d) Establecimientos de floristeria.

e) Técnicas de venta en jardineria y floristeria.

f) Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales del ciclo formativo para la oferta excep-
cional del ciclo formativo en tres cursos académicos son las establecidas en el anexo | B de este Decreto.

Articulo 7. Flexibilizacion de la oferta.

La Consejeria competente en materia de educacion podra disefiar otras distribuciones horarias semanales de los
modulos del ciclo formativo distintas a las establecidas, encaminadas a la realizacion de una oferta mas flexible y
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adecuada a la realidad social y econémica del entorno. En todo caso, se mantendra la duracion total para cada mé-
dulo profesional establecida en el presente Decreto.

Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracion, contenidos y orientaciones pedagogicas de
los médulos profesionales.

1. Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y duracion del modulo profesional de Formacion en centros
de trabajo, asi como los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién y contenidos del resto de mé-
dulos profesionales que forman parte del curriculo del ciclo formativo de grado medio de Jardineria y Floristeria en
Castilla-La Mancha son los establecidos en el anexo Il del presente Decreto.

2. Las orientaciones pedagdgicas de los médulos profesionales que forman parte del titulo del ciclo formativo de grado
medio de Jardineria y Floristeria son las establecidas en el anexo | del Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre.

3. Las orientaciones pedagogicas del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la fami-
lia profesional de agraria son las establecidas en el anexo Il del presente Decreto.

Articulo 9. Profesorado.

1. La atribucion docente del modulo profesional de Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la
familia profesional de agraria, corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza
Secundaria, del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesoras y Profe-
sores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo Il A) del
presente Decreto. Para el resto de médulos estan definidas en el anexo 11l A) del Real Decreto 1129/2010.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes son, con caracter general, las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicidon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria deci-
moséptima de la citada ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores, para las distintas
especialidades del profesorado, son las recogidas en el anexo Il B) del Real Decreto 1129/2010.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticién del médulo de inglés técnico para los
ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Agraria, para el profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas, se concretan en el anexo Il B)
del presente Decreto. Para el resto de médulos estan definidas en el anexo 1l C) del Real Decreto 1129/2010. En
todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los modu-
los profesionales o se acredite, mediante certificacion, una experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector
vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con
los resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Capacitaciones.

1. La formacion establecida en este Decreto en el médulo profesional de Formacion y orientacion laboral, capacita para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en preven-
cién de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento
de los servicios de prevencion, tal y como se establece en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1129/2010.

2. Tal y como establece la disposicion adicional tercera, apartado 4 del Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiem-
bre, por el que se establece el titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas, la
formacién establecida en el Real Decreto, en sus diferentes modulos profesionales del titulo, garantiza el nivel de
conocimiento exigido en el carné profesional de manipulador de productos fitosanitarios, establecido al amparo de la
Orden de 8 de marzo de 1994, para la utilizacion de productos que generen gases clasificados como téxicos o muy
toxicos, segun lo dispuesto en el Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, adaptandolos con ello a la capacitacion
establecida en la Orden PRE/2022/2005.

Articulo 11. Espacios y equipamientos

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo de
grado medio de Jardineria y Floristeria, son los establecidos en el anexo IV del presente Decreto.
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2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 1129/2010,
de 10 de septiembre.

Disposicion adicional unica. Autonomia Pedagodgica de los Centros.

Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacién profesional de grado medio de Jardineria y
floristeria concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las ca-
racteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia pedagdgica,
en el marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y en el Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.
Disposiciones finales.

Disposicion final primera. Implantacion del curriculo.

El presente curriculo se implantara en todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha, autorizados para impartirlo, a partir del curso escolar 2011/2012, y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2011/2012, se implantara el curriculo de los modulos profesionales del primer curso del ciclo formativo.
b) En el curso 2012/2013, se implantara el curriculo de los modulos profesionales del segundo curso del ciclo formativo.
c) Para el caso excepcional de la oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos, en el curso 2013/2014 se
implantara el curriculo de los médulos profesionales del tercer curso.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 28 de julio de 2011

La Presidenta

MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
MARCIAL MARIN HELLIN
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Anexo | A

Duracion y distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales del ciclo formativo.

Distribucion Horaria
Modulos Horas Totales Horas semanales | Horas Semana-
1° Curso les 2° Curso

0404. Fundamentos agrondmicos. 230 7 -
0407. Taller y equipos de traccion. 190 6 -
0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas 95 3 -
0409. Principios de sanidad vegetal. 94 3 -
0479. Control fitosanitario. 110 - 5
0576. Implantacion de jardines y zonas verdes 205 6 -
0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zo- 120 ) 6
nas verdes
0578. Produccion de plantas y tepes en vivero. 160 - 8
CLMO0023 Inglés técnico para ciclos formativos
de grado medio de la familia profesional de Agra- 64 2 -
ria
0579. Composiciones florales y con plantas. 84 - 4
0580. Establecimientos de floristeria. 50 - 2
:)et';?;. Técnicas de venta en jardineria y floris- 50 0 >
0582. Formacién y orientacion laboral. 82 3 0
0583. Empresa e iniciativa emprendedora. 66 - 3
0584. Formacion en centros de trabajo. 400

Total 2000 30 30
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Anexo | B

Duracion y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales del ciclo formativo en tres cursos

académicos.
Distribucion de horas
Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales semanales Semanales Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso

0404. Fundamentos agrondmicos. 230 7 - -
0407. Taller y equipos de traccion. 190 - 6 -
0408. Infraestructuras e instalaciones 95 3 ) )
agricolas
0409. Principios de sanidad vegetal. 94 - 3 -
0479. Control fitosanitario. 110 - - 5
0576. Implantacién de jardines y zonas 205 6 ) )
verdes
0577. Mantenimiento y mejora de jardines 120 ) ) 6
y zonas verdes
0578. Produccién de plantas y tepes en 160 ) 5 )
vivero.
CLMO0023 Inglés técnico para ciclos forma-
tivos de grado medio de la familia profe- 64 2 - -
sional de Agraria.
0579. Composiciones florales y con plan- 84 ) 3 )
tas.
0580. Establecimientos de floristeria. 50 - - 2
0581. Técnicas de venta en jardineria y

L 50 - - 2
floristeria.
0582. Formacién y orientacioén laboral. 82 3 - -
0583. Empresa e iniciativa emprendedora. 66 - 2 -
0584. Formacién en centros de trabajo. 400 - - -

Total 2000 21 19 15
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Anexo ||

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién y contenidos de los moédulos profesionales

Médulo Profesional: Fundamentos agronémicos.
Caddigo: 0404

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Caracteriza el clima y sus efectos sobre los cultivos analizando las informaciones disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los climas de las diferentes zonas.

b) Se ha descrito el microclima de zonas caracteristicas o conocidas.

c) Se han descrito los meteoros que influyen en la agricultura.

d) Se han recogido los datos meteoroldgicos y climaticos con equipos y aparatos.

e) Se ha interpretado la informacién recabada de la serie histérica de las variables climaticas de la zona.
f) Se han interpretado mapas meteorolégicos.

g) Se ha valorado la influencia de las actividades agrarias en el clima.

2. ldentifica tipos de suelos y sus caracteristicas interpretando los datos obtenidos mediante analisis.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las propiedades fisicas, quimicas y biologicas del suelo.

b) Se han caracterizado los distintos tipos de suelo.

c) Se han descrito las técnicas y métodos de recogida y acondicionamiento de muestras.

d) Se han reconocido las diferentes técnicas analiticas.

e) Se han preparado las muestras que van a ser analizadas.

f) Se han analizado las muestras siguiendo los protocolos analiticos establecidos.

g) Se han registrado e interpretado los resultados de los analisis.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en los analisis de suelo.

3. Realiza la representacion basica de las caracteristicas topograficas del terreno justificando las técnicas utilizadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las unidades de medida topograficas.

b) Se han interpretado mapas topograficos y planos.

¢) Se han relacionado las curvas de nivel con la implantacién de especies vegetales y erosién del suelo.
d) Se han utilizado los diferentes instrumentos y aparatos de medicion.

e) Se han registrado los datos de la medicion.

f) Se ha realizado el croquis de la parcela con su acotacion.

g) Se ha dibujado el plano de la parcela a diferentes escalas.

h) Se ha aplicado la normativa de prevencién de riesgos laborales.

4. Determina las necesidades hidricas de las especies analizando la relaciéon agua - suelo - planta.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la procedencia y calidad del agua de riego.

b) Se ha determinado la capacidad de retencién de agua en el suelo.

c¢) Se ha calculado la velocidad de infiltracién del agua en el suelo.

d) Se ha valorado la capa freatica del suelo.

e) Se ha determinado la evapotranspiracion de la planta.

f) Se ha calculado la dosis y frecuencia de riego.

g) Se han descrito los sistemas de riego en funcion de las caracteristicas del suelo, agua, planta y topografia.
h) Se ha interpretado la normativa ambiental.

5. Reconoce las caracteristicas de los ecosistemas del entorno mas proximo analizando las interrelaciones bidticas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las comunidades bidticas de los ecosistemas del entorno.

b) Se han definido las diferentes redes tréficas de la zona.

c) Se ha estudiado el flujo energético del entorno determinando sus caracteristicas.

d) Se han identificado los recursos naturales existentes.

e) Se han identificado y valorado los impactos de la actividad agropecuaria en el ecosistema.
f) Se ha relacionado la incidencia de la actividad agropecuaria con el ecosistema.

g) Se ha valorado la incidencia de la produccién ecolégica sobre el ecosistema.

6. ldentifica las especies vegetales siguiendo criterios taxonémicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las partes y funciones de la célula vegetal.

b) Se han identificado los diferentes tipos de tejidos vegetales.

c¢) Se ha identificado la estructura, morfologia y anatomia de las plantas.

d) Se han descrito las principales funciones y caracteristicas de las partes de la planta.
e) Se han descrito los procesos fisioldgicos de los vegetales.

f) Se han utilizado claves de clasificacion botanica.

7. Caracteriza los fertilizantes que va a utilizar reconociendo su uso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos nutritivos para las plantas.

b) Se han descrito los desequilibrios nutricionales en las plantas.

c) Se han descrito las propiedades de los distintos tipos de abonos.

d) Se ha relacionado la importancia de los tipos de fertilizantes con el desarrollo de las plantas.
e) Se ha descrito el comportamiento de los abonos en el suelo y su incorporacion a la planta.
f) Se han identificado los fertilizantes utilizados en hidroponia y fertirrigacion.

g) Se ha valorado la importancia de las mezclas de fertilizantes en hidroponia y fertirrigacion.

Duracion: 230 horas

Contenidos:

1. Caracterizacion del clima y microclima:

Clima y microclima. Tipos. Los climas de Espafia. Diferencia entre clima y tiempo atmosférico. El clima de Castilla-
La Mancha.

Elementos climaticos: La radiacion solar, forma y movimiento de la tierra, el viento, temperatura, presion y humedad
atmosférica. Influencia sobre las plantas.

Las heladas. Inversién térmica. Clasificacion de las heladas.

Meteoros. Tipos. Influencia en las plantas. Los vientos. Las nubes. Las precipitaciones.

Aparatos de medida de variables climaticas. Termémetros. Pluvidmetro. Anemoémetro. Barémetro. Estaciones me-
teoroldgicas.

Mapas meteoroldgicos: prediccion del tiempo. Borrascas. Anticiclones.

Influencia de las actividades agropecuarias en el clima. Efecto invernadero. EI CO2. El metano. La eutrofizacion. La
lluvia acida.

2. ldentificacién de suelos:

El suelo como estructura viva. El perfil del suelo. Horizontes.

Propiedades fisicas del suelo: textura y estructura. Triangulo textural. Agregados. El color del suelo.

Propiedades quimicas del suelo: complejo arcillo-humico, contenido de iones, capacidad de intercambio catidnico
(CIC), el pH, salinidad, contenido de carbonatos y bicarbonatos.

Propiedades biolégicas del suelo. Microfauna: influencia sobre la fertilidad y el tipo de suelo.

Materia organica del suelo: efecto sobre las propiedades fisicas, quimicas y biolégicas.

Dinamica de descomposicion de la materia organica, relacion C/N.

Tipos de suelo. Clasificacion.

Analisis de suelos: toma de muestras, preparacion, realizacion toma e interpretacion.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales relativa a los analisis de suelo.
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3. Caracterizacion de las operaciones topograficas:

Unidades de medida. Longitud. Angulares. Superficie.

Parametros topograficos. Coordenadas. Angulos. Distancia natural, geométrica horizontal: reducida.

Interpretacion de mapas y planos: curvas de nivel, orientacion.

Escalas. Concepto. Tipos. Escalimetro.

Instrumentos de medida. Cinta métrica. Escuadra de agrimensura. Nivel, miras topograficas, teodolito y estacion
total.

Toma de datos. Estadillos.

Elaboracién de croquis y planos. Toma de cotas. Replanteo.

Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a las operaciones topograficas.

4. Determinacion de las necesidades hidricas de las especies:

El agua: procedencia y calidad. Aguas superficiales y subterraneas. Agua residual depurada: aprovechamientos.

El agua en el suelo. Fases del agua en el suelo. Capa freatica. Escorrentia. Infiltracién. Retencion.

Necesidades de agua: evapotranspiracion. Balance de agua en el suelo. Necesidades netas y totales. Evapotrans-
piracion real y potencial. Evapotranspiracion de cultivo. Calculo de las necesidades hidricas de un cultivo. Calculo
de la dosis y frecuencia de riego. Precipitacion efectiva.

Sistemas de riego. Clasificacion. Ventajas e inconvenientes. Fertirrigacion e hidroponia.

Comprobacion de la fuerza de retencion del agua en el suelo. Tensiometros.

Normativa ambiental relativa al uso del agua.

5. Identificacion de los ecosistemas del entorno mas proximo:

Concepto de Ecologia. Biocenosis. Biotopo. Ecosistemas.

Redes troficas. Productores primarios. Piramide tréfica.

Comunidades. Dinamica de poblaciones.

Flujo energético.

Agricultura, ganaderia y conservacién de los ecosistemas: Principios de agricultura y ganaderia convencional y eco-
|6gica. Ecosistemas abiertos y cerrados.

Contaminacién. El agua. Biodiversidad. Organismos modificados genéticamente (transgénicos).

Erosion. Tipos. Causas. Pérdida de suelo fértil.

Impacto ambiental derivado de las malas practicas agricolas y ganaderas.

Produccién ecolégica y convencional. Influencia sobre el ecosistema. Beneficios.

6. Identificacion de especies vegetales:

La célula vegetal. Membrana y pared celular. Organulos celulares. Funciones.

Los tejidos vegetales. Tipos y Clasificacion. Funciones.

Morfologia y estructura de las plantas. Tallo, raiz, yema, hojas, flor, fruto y semillas.
Procesos fisioldgicos. Fenologia. Funciones de nutricion, relacién y reproduccion.
Taxonomia vegetal. Concepto. Claves basicas de identificacion vegetal.

7. Caracterizacion de los fertilizantes:

Los elementos nutritivos. Macronutrientes. Micronutrientes.

Desequilibrios nutricionales. Carencias y excesos. Consecuencias.

Tipos de abonos. Organicos. Minerales. Quimicos.

Influencia de los fertilizantes en las plantas. Unidades fertilizantes. Calculo.
Los fertilizantes en el suelo. Movilidad. Adsorcion, desadsorcion.

Los abonos en hidroponia y fertirrigacion. Solubilidad. Incompatibilidad.

Modulo Profesional: Taller y equipos de traccion.
Cadigo: 0407

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Organiza el taller de la explotacion justificando la ubicacion de herramientas y equipos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito y sefalizado las diferentes zonas del taller de la explotacion.

b) Se han identificado las principales herramientas y equipos del taller.

¢) Se han ubicado las herramientas y equipos en el lugar correspondiente.

d) Se ha realizado un inventario de las herramientas y equipos verificando las necesidades de reposicion.
e) Se ha realizado un registro de herramientas y equipos del taller.

f) Se han aplicado procedimientos de limpieza y eliminacion de residuos del taller.

2. Maneja el tractor y equipos de traccion interpretando la funcionalidad y utilizacién del mismo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes y componentes de un tractor y equipos de traccion.

b) Se han descrito los sistemas del tractor y de los equipos de traccion.

¢) Se han descrito los tipos de tractores y de equipos de traccion.

d) Se ha calculado el coste horario de utilizacion del tractor y de los equipos de traccion.

e) Se ha seleccionado el tractor y equipos de traccién segun las caracteristicas de la explotacion.
f) Se ha accionado la toma de fuerza y el sistema hidraulico.

g) Se han acoplado los aperos y la maquinaria al tractor.

h) Se han realizado actividades de manejo de tractores sin aperos.

i) Se han realizado actividades de manejo de tractores con los remolques o aperos.

3. Realiza el mantenimiento basico del tractor y equipos de traccion interpretando los protocolos y fichas de mante-
nimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito y efectuado las principales operaciones de mantenimiento.

b) Se han interpretado las indicaciones e instrucciones técnicas del programa de mantenimiento.

¢) Se han analizado las repercusiones técnico-econémicas.

d) Se han identificado los materiales y repuestos necesarios para el mantenimiento y la reparacion basica.
e) Se ha realizado el montaje/desmontaje de elementos y sistemas simples.

f) Se han realizado sustituciones y reparaciones basicas.

g) Se han cumplimentado los registros de las operaciones.

h) Se han identificado las averias cuya reparacion es necesario realizar en un taller especializado.

4. Realiza operaciones de soldadura y de mecanizado basico justificando los materiales y métodos empleados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y equipos mas utilizados para realizar operaciones de mecanizado basico.
b) Se han descrito los procesos de soldadura utilizados en el taller de una explotacién agraria.

c) Se han caracterizado los equipos de soldadura segun el procedimiento que se va a utilizar.

d) Se han realizado uniones de elementos y recargas de material por distintos procedimientos de soldadura.

e) Se ha controlado que la soldadura obtenida no presente defectos.

f) Se han realizado operaciones de mecanizado bésico utilizando herramientas y maquinas sencillas.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales, herra-
mientas, utiles y maquinas del taller agrario.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecu-
cion de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados.
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d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.
e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las operaciones
realizadas.

6. Maneja las distintas maquinas agrarias, interpretando la funcionalidad y utilizacién de las mismas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los componentes, regulaciones, cuidados y funciones de las diferentes maquina a utilizar.

b) Se han seleccionado las maquinas y aperos adecuadamente en funcion de los trabajos a realizar en la explota-
cion agraria, y del equipo del tractor disponible.

c) Se han enganchado de forma correcta y segura los aperos o maquinas a utilizar al tractor.

d) Se han regulado las diferentes maquinas y equipos a utilizar.

e) Se han realizado trabajos con los diferentes equipos y maquinas enganchadas al tractor.

Duracién: 190 horas
Contenidos:
1. Organizacion del taller de la explotacion:

El taller de la explotacién. Zonas de trabajo.

Herramientas y equipos del taller. Necesidades y componentes. Funcionamiento. Manejo. Mantenimiento.
Inventario.

Organizacion del taller.

Registro de operaciones.

Limpieza y eliminacion de residuos.

2. Manejo del tractor y equipos de traccion:

Proceso de mecanizacion del sector de la produccion agropecuaria. Importancia técnica de la mecanizacion.

El tractor y equipos de traccion. Funciones y tipos. Diferencias Partes del tractor.

Prestaciones y aplicaciones.

Motores. Tipos. Sistema de distribucion y admisién. Sistema de refrigeracion. Sistema de engrase. Sistema de ali-
mentacion.

Sistema hidraulico. Sistema de transmision. Sistema eléctrico. Controles electronicos. Sistemas de seguridad. Sis-
temas de lastrado.

Potencia. Rendimientos.

Toma de fuerza. Aprovechamiento de la potencia: Potencia de traccién, a la toma de fuerza y al sistema hidraulico.
Enganche y accionamiento de equipos y remolques. Otros elementos: frenos, ruedas, cadenas y cabinas.

Coste del tractor y de los equipos de traccion. Amortizacion. Calculo de costes.

Seleccién y reemplazo de equipos. Necesidades de tractores en la explotacién agraria.

3. Mantenimiento del tractor y equipos de traccion:

Operaciones de mantenimiento de primer nivel. Frecuencia de intervencién. Control.

Materiales utilizados para el mantenimiento y la reparacion.

Lubricantes. Tipos, caracteristicas, clasificacion, aplicaciones. Eliminacion de residuos.

Combustibles. Almacenaje. Legislacion.

Otros materiales de reparacion y mantenimiento: metales férricos y no férricos, caucho, plasticos y otros.
Deteccidn y reparacion de averias sencillas.

Montaje y desmontaje de elementos y sistemas.

Repercusiones técnico-econdmicas en el rendimiento en el trabajo: averias, consumo de combustible, vida util de
las maquinarias y sus componentes.

4. Soldadura y mecanizado basico:

Mecanizado basico y soldadura. Tipos.
Partes de la soldadura. Electrodo, plasma, llama, bafio de fusién, crater y cordon.
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Equipos de soldadura y mecanizado basico. Aplicaciones.
Operaciones de soldadura. Tipos de uniones: a tope, en «T», a escuadra, y otros.

Posiciones para soldar: plana, vertical, sobre cabeza y horizontal. Eleccién del tipo de unién y soldadura.

Soldadura por arco con electrodo revestido. Otros tipos de soldadura: Soldadura TIG (Tungsten Inert Gas), soldadu-

ra MIG (Metal Inert Gas) y MAG (Metal Active Gas) y otros.

Defectos de las soldaduras. Control del proceso.

Operaciones de mecanizado basico. Herramientas y maquinas.

Roscado. Taladrado. Esmerilado. Montaje y desmontaje de piezas y componentes.

5. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos inherentes al taller agrario.

Medios de prevencion.

Prevencion y proteccion colectiva.

Equipos de proteccién individual o EPI’s.

Senfalizacion en el taller.

Seguridad en el taller.

Fichas de seguridad.

Proteccién ambiental: recogida y seleccion de residuos.
Almacenamiento y retirada de residuos.

Medidas de seguridad e higiene en la utilizacién de maquinaria agraria.
Primeros auxilios en el uso del taller agrario y maquinaria agraria.
Actuaciones en casos de accidentes e incendios.

6. Componentes, manejo, mantenimiento, regulaciones de maquinaria y equipos agrarios:

Magquinas y equipos para el movimiento de tierras.

Maquinas y aperos para la preparacion del suelo. Maquinaria para laboreo minimo.
Maquinas para la siembra, plantacion y trasplante.

Maquinas para la distribucion de estiércol y deyecciones de origen animal.
Pala y pinzas cargadoras

Maquinas para la distribucion de fertilizantes.

Magquinas para la proteccion de las plantas y desinfeccion del suelo.
Magquinaria ligera.

Equipos para transporte y almacenamiento de productos.

Maquinas para la recoleccién de cereales y leguminosas. Cosechadoras
Equipos para el tratamiento y trituracion de vegetales.

Equipos para la recoleccion de productos horticolas y de frutas. Otras.
Maquinas y equipos para la recoleccion de forrajes.

Magquinas y equipos para la recoleccion de plantas industriales.

Equipos para la distribucion de alimentos a la ganaderia.

Bombas agricolas. Tipos.

Necesidades de maquinaria y equipos en la explotacién agraria.
Capacidades de trabajo requeridas por los equipos.

Dimensiones y nimero de equipos necesarios.

Caracteristicas técnicas de maquinas y equipos.

Méoédulo Profesional: Infraestructuras e instalaciones agricolas.
Cddigo: 0408

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Instala y mantiene infraestructuras agricolas describiendo sus caracteristicas y técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las infraestructuras necesarias para una explotacion.
b) Se han descrito las principales caracteristicas y técnicas de montaje de las infraestructuras.
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c) Se ha relacionado la topografia del terreno y las caracteristicas de la parcela con el tipo de infraestructura a im-
plantar.

d) Se han descrito los sistemas de drenaje.

e) Se han realizado operaciones de mantenimiento de infraestructuras.

f) Se ha manejado la maquinaria y herramienta basica para la instalacion y mantenimiento de una infraestructura.

2. Monta instalaciones de riego identificando los elementos de la instalacion y las técnicas de montaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los componentes de la instalacion de riego y su funcionamiento.

b) Se han seleccionado los materiales necesarios para el montaje de una instalacion de riego.
c) Se han interpretado las especificaciones técnicas de un proyecto de riego.

d) Se ha realizado el replanteo de una instalacion de riego.

e) Se han montado piezas y accesorios de riego en diferentes tipos de tuberias.

f) Se ha verificado el funcionamiento de una instalacién de riego.

g) Se han corregido las deficiencias de funcionamiento detectadas en una instalacién de riego.

3. Instala sistemas de proteccidon y forzado relacionandolos con los factores ambientales y de cultivo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las instalaciones de proteccion y forzado de los cultivos.

b) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas de proteccion y forzado.

c) Se han descrito las propiedades de los diferentes tipos de cubiertas.

d) Se han seleccionado los materiales y herramientas para el montaje de un sistema de proteccion o forzado.

e) Se han instalado los elementos de un sistema de proteccidn siguiendo las especificaciones técnicas de montaje.
f) Se han descrito los elementos que permiten el control ambiental en un invernadero.

g) Se han instalado los elementos de control ambiental.

4. Mantiene instalaciones agricolas interpretando los protocolos establecidos para su conservacion e higiene.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito y relacionado las averias mas frecuentes con las instalaciones.

b) Se han identificado los elementos averiados o deteriorados en una instalacion.

¢) Se han aprovisionado los elementos necesarios para el mantenimiento de una instalacion.

d) Se han sustituido los elementos averiados o deteriorados de una instalacion.

e) Se han realizado las reparaciones basicas.

f) Se han seleccionado los productos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

g) Se han aplicado los productos de limpieza, desinfeccién, desinsectacion y desratizacion en las dosis recomen-
dadas.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales, herra-
mientas, Utiles y maquinas de la instalacion agricola.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecu-
cion de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.
e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las operaciones
realizadas.

Duracion: 95 horas.
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Contenidos:
1. Instalaciéon y mantenimiento de infraestructuras agricolas:

Tipos de infraestructuras: caminos, cerramientos y vallas, cortavientos, pozos y sondeos, toma de aguas superficia-
les, canales, acequias, tuberias principales, balsas de riego.

Caracteristicas y técnicas de montaje de las infraestructuras. Dimensiones, requisitos técnicos para su instalacion.
Materiales.

Ubicacion de infraestructuras: topografia.

Red de drenaje. Funcién. Tipos de drenes. Sistemas de colocacion.

Magquinaria y herramienta especifica. Palas cargadoras. Retroexcavadoras. Traillas transportadoras y niveladoras.
Remolques y camiones basculantes. Dumpers. Apisonadoras y compactadores. Equipos de sondeo. Hormigoneras.
Motopicos. Barrenas ahoyadoras. Herramienta manual.

Mantenimiento de primer nivel de las infraestructuras.

Reparacion del firme de un camino. Limpieza de cunetas y desagules. Impermeabilizacién de conducciones de agua
y balsas de riego. Otras operaciones de mantenimiento.

Instalaciones de almacenaje y conservacion de cosechas, frutos, hortalizas y productos: Graneros, silos y almace-
nes polivalentes. Camaras frigorificas y de pre-refrigeracion.

2. Montaje de instalaciones de riego:

Caracteristicas de las instalaciones de riego. Caudal. Presion.

Material de riego. Tuberias. Elementos de unién. Emisores. Criterios de eleccion.

Automatismos.

Sistemas de riego: Riego por gravedad. Canales. Acequias. Elementos singulares. Pequefios embalses. Riego a
presion. Riego por aspersion, fijo, movil, pivots, rangers y enrolladores. Riego por goteo, por microaspersion, por
exudacion.

Cabezal de riego. Ubicacién. Grupo de bombeo. Filtros. Equipo de fertirrigacion.

Proyectos de riego: Interpretacion. Partes de un proyecto de riego. Representacion grafica de los elementos de una
instalacion de riego. Unidades y subunidades de riego.

Replanteo de la instalacion. Procedimiento. Medios necesarios.

Materiales y herramientas de montaje.

Verificacion del funcionamiento de una instalacion de riego. Medicién de presiones y caudales. Uso eficiente de los
recursos hidricos.

3. Instalacion de sistemas de proteccion y forzado de cultivos:

Tipos de instalaciones de proteccion y forzado. Invernaderos. Tuneles. Umbraculos. Microtuneles. Acolchados. Man-
tas térmicas. Instalaciones empleadas en semilleros, viveros y huertos tradicionales.

Caracteristicas de las instalaciones de proteccion y forzado. Materiales. Dimensiones.

Cubiertas. Materiales plasticos. Vidrio. Propiedades de los materiales.

Interpretacion de los planos e indicaciones de montaje.

Elementos de control ambiental. Mallas de sombreo. Pantallas térmicas. Sistemas de ventilacion, calefaccion, refri-
geracion, humidificacion. Instrumentos y sondas de medicion.

4. Mantenimiento de instalaciones agricolas:

Averias mas frecuentes.

Localizacion de elementos averiados o deteriorados.

Aprovisionamiento de piezas y elementos de una instalacion.

Mantenimiento preventivo.

Mantenimiento de la instalacion de riego.

Sustituciéon de elementos averiados o deteriorados. Procedimiento. Herramientas.
Elementos basicos de reparacion.

Productos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.(DDD)

5. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos inherentes a la instalacién agricola.
Medios de prevencion.
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Prevencion y proteccion colectiva

Equipos de proteccién individual o EPI’s.

Senalizacién en la instalacion agricola.

Seguridad en la instalacion agricola.

Fichas de seguridad.

Proteccién ambiental: recogida y seleccion de residuos.
Almacenamiento y retirada de residuos.

Primeros auxilios en el uso de instalaciones agricolas.
Actuaciones en casos de accidentes e incendios.

Médulo Profesional: Principios de sanidad vegetal.
Cadigo: 0409.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Caracteriza la vegetacion espontanea no deseada describiendo las especies presentes en la zona.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las plantulas de vegetacion espontanea no deseada.

b) Se han identificado las plantas parasitas de los vegetales.

c) Se han determinado las especies mediante el empleo de claves.

d) Se han descrito las caracteristicas biologicas de las especies de vegetacion espontanea.
e) Se ha identificado la asociacion de la vegetacion espontanea no deseada con los cultivos.
f) Se ha elaborado un herbario con las especies de vegetacion espontanea no deseada.

g) Se ha valorado la incidencia ejercida por la vegetacion espontanea sobre los cultivos.

2. Determina la fauna perjudicial y beneficiosa para los vegetales, relacionando las caracteristicas biolégicas con los
efectos sobre las plantas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ubicado los seres vivos perjudiciales y beneficiosos en una clasificacién general.

b) Se han identificado las caracteristicas morfologicas de invertebrados, aves y mamiferos mas significativos.

¢) Se ha descrito la fisiologia de la fauna perjudicial y beneficiosa.

d) Se han diferenciado los 6rdenes de insectos y acaros perjudiciales y beneficiosos de las plantas.

e) Se ha realizado un insectario con los érdenes mas caracteristicos.

f) Se han reconocido los sintomas y dafios producidos por la fauna perjudicial en las plantas.

g) Se ha identificado la fauna perjudicial que ha provocado los sintomas o dafios en las plantas.

h) Se ha relacionado el ciclo biologico de la fauna que puede provocar plaga con las condiciones ambientales y la
fenologia de la planta.

3. Determina los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades y dafios que afectan a las plantas, descri-
biendo sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades y dafios.

b) Se han descrito los agentes bidticos.

c) Se han descrito las condiciones ambientales que afectan a los agentes beneficiosos y a los que provocan las
enfermedades.

d) Se ha valorado la forma de transmision de las enfermedades.

e) Se han descrito los sintomas y dafios de las enfermedades.

f) Se han reconocido las enfermedades propias de cada planta.

g) Se han identificado los agentes causantes de la enfermedad en una muestra.

4. Determina el estado sanitario de las plantas, valorando la informacién obtenida segun el protocolo establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las unidades de muestreo sefaladas en el terreno.
b) Se han efectuado los conteos y tomas de muestras con las técnicas y medios establecidos.
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c) Se han tomado muestras de patologias desconocidas para su envio al laboratorio siguiendo el protocolo estable-
cido.

d) Se han interpretado los niveles de presencia de agentes no beneficiosos, comparandolo con los valores de refe-
rencia.

e) Se han relacionado las condiciones ambientales con el muestreo que se ha de realizar.

f) Se ha cuantificado la fauna auxiliar existente.

g) Se ha reconocido el umbral de tratamiento de cada agente no beneficioso.

5. Caracteriza los métodos de proteccion para las plantas valorando sus efectos sobre la sanidad de las mismas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los métodos de proteccién contra la fauna perjudicial, enfermedades, fisiopatias y vegetacion
espontanea no deseada.

b) Se han interpretado las caracteristicas de los métodos de control indirecto.

c) Se han interpretado las caracteristicas de los métodos de control directo.

d) Se han valorado los métodos quimicos empleados en la lucha contra la fauna perjudicial, enfermedades y vege-
tacién espontanea no deseada.

e) Se han descrito los métodos bioldgicos y biotécnicos.

f) Se ha descrito el método de lucha integrada.

Duracion: 94 horas.
Contenidos basicos:
1. Caracterizacion de la vegetacion espontanea no deseada:

Vegetacion espontanea. Clasificacion. Géneros presentes en los principales cultivos de Castilla-La Mancha.
Claves para la clasificacion de especies.

Descripcién bioldgica. Dispersion. Importancia de la rotacion de cultivos.

Plantas parasitas. Clasificacion.

Habitat. Asociacién de especies. Asociacion de cultivos. Alelopatias.

Elaboracién de herbarios. Materiales. Recogida y acondicionamiento.

Perjuicios causados.

2. Determinacion de la fauna perjudicial y beneficiosa:

El equilibrio ecoldgico y el impacto medioambiental. La cadena trofica.

Clasificacion de los seres vivos. Fauna perjudicial y beneficiosa.

Invertebrados, aves y mamiferos mas significativos. Morfologia y fisiologia.

Comportamiento de dispersion de la fauna perjudicial y beneficiosa.

Elaboracién de insectarios. Clasificacion de érdenes. Equipos. Captura y acondicionamiento: informacion previa,
montaje, etiquetado y cuidados de mantenimiento.

Fauna beneficiosa. Biologia. Forma de vida, alimentacién, reproduccion y metamorfosis. Insectos beneficiosos pa-
rasitoides y depredadores.

Plaga. Concepto.

Plagas polifagas. Clasificacién. Biologia. Sintomas. Dafos.

Plagas especificas. Clasificacidn. Biologia. Sintomas. Dafos.

3. Determinacion de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades:

Clasificacion de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades.

Agentes bioticos beneficiosos y perjudiciales. Biologia.

Agentes abioticos. Dafios.

Enfermedad. Concepto. Transmision. Condiciones ambientales.

Enfermedades de origen bidtico. Biologia. Sintomas y dafios. Circunstancias favorables de desarrollo.
Enfermedades de origen abidtico: Sintomas y danos.

Preparaciéon de muestras de laboratorio.
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4. Determinacion del estado sanitario de las plantas:

Muestreo. Métodos y técnicas que se deben utilizar.

Conteos. Localizacién de los puntos de conteo. Graficas

Toma de muestras. Condiciones ambientales.

Preparacién de muestras patoldgicas y envio al laboratorio.

Interpretacion de los niveles de presencia. Estado sanitario de las plantas.
Umbrales. Tipos y conceptos. Umbral econdmico de dafios. Umbral de tratamiento.
Materiales y equipos de conteo y muestreo.

5. Caracterizacién de métodos de proteccion de los vegetales:

Métodos de proteccion. Clasificacion.
Métodos indirectos.

Métodos directos.

Lucha bioldgica.

Lucha biotécnica.

Control quimico.

Lucha integrada.

Modulo Profesional: Control fitosanitario.
Caodigo: 0479

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Determina los productos quimicos fitosanitarios que se deben aplicar analizando sus caracteristicas técnicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos tipos de productos quimicos fitosanitarios.

b) Se han caracterizado las propiedades generales de los productos quimicos fitosanitarios.

c¢) Se han reconocido las principales caracteristicas de los formulados.

d) Se han seleccionado los formulados que se desean emplear.

e) Se han valorado las posibles incompatibilidades entre los formulados.

f) Se han analizado las etiquetas y ficha técnica de seguridad de los formulados.

g) Se han valorado las condiciones ambientales y del cultivo en la eleccion de los productos quimicos.
h) Se ha aplicado la legislacion fitosanitaria vigente.

2. Almacena y manipula los productos quimicos fitosanitarios interpretando las normas y protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las condiciones que debe cumplir el transporte y almacenamiento de productos quimicos fitosanitarios.
b) Se han colocado los productos quimicos fitosanitarios en el medio de transporte.

c) Se ha cumplimentado la documentacién de transporte y el libro oficial de movimientos de productos quimicos
fitosanitarios.

d) Se han colocado los productos quimicos fitosanitarios en el almacén siguiendo la normativa basica.

e) Se han caracterizado los procedimientos a seguir en la retirada de productos fitosanitarios de la explotacion.

f) Se han descrito las actuaciones que se deben seguir en el caso de derrame accidental durante el transporte y/o
almacenamiento de productos quimicos fitosanitarios.

g) Se han manipulado los productos quimicos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido.

h) Se ha aplicado la normativa de utilizacion de productos quimicos fitosanitarios, ambiental y de prevencion de
riesgos laborales en el almacenamiento y manipulacion.

3. Aplica métodos fisicos, biologicos y/o biotécnicos describiendo y manejando las técnicas prescritas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la conveniencia de aplicar métodos fisicos, biolégicos y/ o biotécnicos.
b) Se ha elegido el método fisico, biolégico y/ o biotécnico que se va a utilizar.
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c¢) Se han valorado las condiciones de aplicacion de productos biolégicos y/ o biotécnicos.

d) Se han utilizado los materiales, herramientas y equipos en la aplicacién de métodos fisicos, biolégicos y/ o bio-
técnicos.

e) Se han calculado los costes de las aplicaciones.

f) Se ha valorado la eficacia de los métodos fisicos, biolégicos y/ o biotécnicos utilizados.

g) Se han anotado las operaciones realizadas en el cuaderno de campo.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

4. Prepara productos quimicos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales y equipos empleados en la preparacion de productos quimicos fitosanita-
rios.

b) Se ha calculado la cantidad de formulado en funcién de la dosis del tratamiento.

c¢) Se han utilizado los equipos de proteccién individual.

d) Se ha realizado la mezcla del formulado que se vaya a emplear.

e) Se han eliminado los envases vacios segun los sistemas de gestion.

f) Se han anotado las operaciones realizadas en el cuaderno de campo.

g) Se ha cumplido la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales referida a la utilizacion de productos
quimicos fitosanitarios.

5. Aplica productos quimicos fitosanitarios seleccionando la maquinaria y equipos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales, equipos y maquinaria empleados en la aplicacion de productos quimicos
fitosanitarios.

b) Se han previsto las condiciones climaticas que pueden afectar a la aplicacion.

¢) Se ha regulado y calibrado la maquinaria y equipos.

d) Se ha calculado el coste de los tratamientos aplicados.

e) Se han utilizado los equipos de proteccion individual.

f) Se han utilizado las maquinas y equipos en la aplicaciéon de productos quimicos fitosanitarios.

g) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento en maquinas y equipos segun las especificaciones
técnicas.

h) Se ha valorado la eficacia de los tratamientos quimicos realizados.

i) Se han elaborado fichas y documentacién que recogen las fechas, tareas, tiempos y medios empleados en los
tratamientos.

j) Se ha seguido la normativa ambiental, de utilizacién de productos quimicos fitosanitarios, de seguridad alimenta-
ria, y de prevencion de riesgos laborales.

6. Reconoce los riesgos derivados de la utilizacion de productos quimicos fitosanitarios en funciéon de su composi-
cion y mecanismos de accion, analizando sus efectos perjudiciales sobre las personas y el medio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los factores que influyen en la peligrosidad de un producto quimico fitosanitario.
b) Se ha caracterizado la peligrosidad de los diferentes grupos de productos fitosanitarios.

c) Se han descrito los efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la salud de las personas.
d) Se han sefialado los efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la agricultura.

e) Se han caracterizado los riesgos de los productos quimicos fitosanitarios para el medio ambiente.
f) Se han descrito las medidas para disminuir el riesgo derivado de la aplicacion de los tratamientos.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados, y las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales, herra-
mientas, Utiles y maquinas de la explotacién agricola.
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b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecu-
cion de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.
e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las operaciones
realizadas

Duracion: 110 horas
Contenidos:
1. Seleccién de productos quimicos fitosanitarios.

Definicion de producto quimico fitosanitario. Clasificaciones de los productos quimicos fitosanitarios: segun el agen-
te sobre el que actuan, el grupo quimico al que pertenecen, su comportamiento en la planta, su especificidad sobre
el parasito y el modo de accion sobre el parasito.

Caracteristicas de los productos quimicos fitosanitarios. Composicion y formulacién: materia activa, ingredientes
inertes, aditivos y coadyuvantes. Formas comerciales de presentacion. Toxicidad. Otras caracteristicas.
Formulados. Eleccion. Uso del Vademécum. Incompatibilidades.

La etiqueta de los productos quimicos fitosanitarios. Estructura de la etiqueta. Interpretacion de datos Simbolos e
indicaciones de peligro. Riesgos particulares. Fichas técnicas y de seguridad.

Normativa fitosanitaria. Normativa basica. Normativa de infracciones y sanciones en materia de defensa del consu-
midor y de la produccién agroalimentaria.

2. Almacenaje y manipulacién de productos quimicos fitosanitarios

Normas generales para el transporte de productos quimicos fitosanitarios. Documentos para el transporte de pro-
ductos quimicos fitosanitarios. Libro Oficial de Movimientos (LOM).

Caracteristicas técnicas del almacén. Localizacion. Materiales constructivos. Revestimiento. Entradas y salidas.
Ventilacion. lluminacién y ventanas. Red de desague. Sefales de advertencia. Organizacion y gestion del almacén.
Otras consideraciones. Zonas de almacenamiento.

Normas para el almacenamiento de productos. Medidas de seguridad en el almacenamiento. Precauciones adicio-
nales para plaguicidas especiales.

Normas de retirada de productos fitosanitarios de la explotacidon. Minimizar residuos. Tipos de residuos de plaguici-
das.

Contenedores y envases: modos de eliminacion.

Manipulacién de productos quimicos fitosanitarios. Carné de manipulador de productos fitosanitarios: Nivel basico,
Nivel cualificado.

Medidas de emergencia en caso de accidente durante el transporte y/o almacenamiento de productos quimicos
fitosanitarios.

Normativa fitosanitaria relativa al transporte, almacenaje y manipulacion de productos quimicos fitosanitarios. Nor-
mativa de autorizacién para comercializar y utilizar productos fitosanitarios. Normativa para el registro de estableci-
mientos de plaguicidas. Normativa reguladora del libro de movimientos de plaguicidas peligrosos. Normativa para
regulacion del carnét de manipulador de productos fitosanitarios.

3. Aplicacion de métodos fisicos, bioldgicos y biotécnicos.

Valoracion y eleccion del método.

Métodos fisicos. Consideraciones generales. Métodos pasivos: zanjas, cercas o vallas, trampas, etc. Solarizacion.
Biofumigacion. Desinfeccion por vapor. Métodos activos: mecanicos, encerados, neumaticos, etc.

Métodos bioldgicos. Parasitoides y depredadores. Caracteristicas del parasito, tipos de parasitismo y biologia de
los parasitoides; caracteristicas de los depredadores. Principales especies de parasitoides y depredadores. Lucha
autocida; esterilizacion de machos. Microorganismos entomopatégenos: bacterias entomopatégenas (BEP), virus
entomopatégenos (VEP) y hongos entomopatégenos (HEP).

Métodos biotécnicos. Fundamento. Reguladores de crecimiento. Modificadores del comportamiento de insectos.
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Feromonas: conceptos y tipos. Utilizacion en el control de plagas. Materiales utilizados. Trampas. Tipos: cromatica,
polillero, triangular, mosquero y otras. Epoca de empleo. Factores que influyen en la cantidad de trampas necesa-
rias. Mantenimiento de las trampas. Almacenamiento de los difusores de feromona. Interpretacion de las capturas.
Materiales, herramientas y equipos.

Técnicas de aplicacion de los enemigos naturales.

Célculo de costes.

Valoracion de los resultados obtenidos.

Registro de datos. Cuaderno de campo.

4. Preparacion de productos quimicos fitosanitarios

Equipos para la proteccion de cultivos. Clasificacion. Caracteristicas. Tipos: Pulverizadores: Hidraulicos, hidrone-
umaticos, neumaticos, centrifugos, termoneumaticos, otros sistemas de aplicaciéon. Componentes esenciales de
un pulverizador: bomba, depésito, griferia, conducciones y otros elementos. Boquillas de pulverizacion hidraulica:
tipos y criterios de eleccion. Espolvoreadores. Constitucion. Tipos. Distribuidores de microgranulos y otras técnicas
y equipos de defensa fitosanitaria.

Calculo de la cantidad de formulado de tratamiento. Conceptos basicos sobre concentracion y dilucion. Mezclas:
disoluciones, suspensiones y dispersiones.

Equipos de proteccion personal. Equipo para la proteccion de las vias respiratorias: Tipos. Filtros, Seleccion del
equipo de proteccion. Mantenimiento del equipo.

Preparacién de caldos de tratamiento. Procedimientos de preparacion. Materiales

Eliminacién de envases vacios. Sistemas de gestion.

El cuaderno de explotacion.

Normativa fitosanitaria relativa a la preparacién y aplicacion de productos quimicos fitosanitarios. Normativa sobre
residuos de envases.

5. Aplicacion de productos quimicos fitosanitarios.

Eleccién de la maquinaria y equipos.

Condiciones climaticas durante el tratamiento.

Regulacién y calibrado (dosificado) de la maquinaria y equipo. Eleccién de las caracteristicas de la aplicacion.
Calculo de costes de tratamiento.

Utilizacién de los equipos de proteccion individual. Mantenimiento y cuidados del equipo. Practicas de preparacion y
aplicacion. Actuaciones previas, durante y tras el empleo de productos quimicos fitosanitarios.

Técnica de aplicacion. Inconvenientes del uso inadecuado. Aplicacion en bandas, aplicaciones con pistolas y lanzas,
pulverizadores de mochila y otros.

Mantenimiento, limpieza y conservacién de los equipos. Limpieza de las maquinas y equipos. Productos recomen-
dados para la limpieza. Aimacenamiento de los equipos entre temporadas.

Valoracion de resultados obtenidos.

Elaboracion de fichas y anotacion de operaciones realizadas. Ventajas de un buen registro. Tipos de registros. Apli-
cacion.

Existencias.

Normativa fitosanitaria relativa a la preparacion y aplicacion de productos quimicos fitosanitarios.

6. Riesgos derivados de la utilizacién de los productos quimicos fitosanitarios.

Toxicidad de los productos quimicos fitosanitarios. Toxicidad aguda y toxicidad crénica.

Factores que influyen en la peligrosidad de un producto quimico fitosanitario. Propiedades fisico-quimicas de los
productos quimicos fitosanitarios: dosis, impurezas, mezclas, solubilidad, volatilidad, presentacion, olor y color. Con-
diciones

climaticas en el momento de la exposicion al producto: temperatura y estabilidad atmosférica. Factores fisioldgicos:
sexo, edad, especie, peso, dieta, estado fisioldgico y estado patolégico. Vias de absorcion: digestiva, respiratoria,
cutanea y ocular.

Residuos de productos quimicos fitosanitarios. Conceptos generales. Residuo de plaguicida. Plazo de seguridad.
Depésito inicial. Vida residual media. Persistencia de un producto. Limite maximo de residuo (L.M.R) o Tolerancia.
Sintomas y efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la salud. Poblaciéon expuesta al riesgo: poblacion
laboral, poblacién no laboral. Medidas para disminuir los riesgos. Conducta a seguir en caso de intoxicacion: Prime-
ros auxilios.
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Riesgos para la agricultura. Fitotoxicidad. Generacion de residuos. Presencia y evolucion de los residuos. Medidas
para disminuir los riesgos.

Riesgos para el medio ambiente. Ecotoxicidad. Movilidad. Persistencia y degradabilidad. Bioacumulacién. Riesgos
para la fauna. Riesgos para el aire, el suelo y el agua. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion medio-am-
biental.

Normativa fitosanitaria relativa a la utilizacién de productos quimicos fitosanitarios. Normativa sobre limites maximos
de residuos plaguicidas.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos inherentes a la explotacion agricola. Identificacion de riesgos.

Medios de prevencion. Determinacioén y cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Prevencion y proteccién colectiva.

Factores fisicos y quimicos del entorno de trabajo.

Equipos de proteccién individual o EPI’s.

Sefializacion en la explotacién agricola.

Seguridad en la explotacién agricola.

Fichas de seguridad.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

Métodos y normas de orden y limpieza.

Proteccién ambiental: recogida y seleccion de residuos.

Almacenamiento y retirada de residuos.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

Modulo Profesional: Implantacién de jardines y zonas verdes.
Cadigo: 0576.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Replantea los elementos del jardin interior, exterior o zona verde describiendo los tipos de mediciones y las téc-
nicas de marqueo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos de jardineria y jardines existentes.

b) Se han interpretado e identificado los elementos del plano del jardin o zona verde, conforme al pliego de condi-
ciones técnicas establecido.

c) Se han analizado las caracteristicas topograficas y de la superficie del terreno.

d) Se han identificado y aplicado las herramientas y los medios materiales utilizados

e) Se han realizado las mediciones sobre el terreno.

f) Se han marcado los puntos correspondientes a los elementos del jardin o zona verde.

g) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

h) Se ha manifestado una disposicién positiva para la innovacion en los medios materiales y en la organizacion de
los procesos.

2. Prepara el terreno y los contenedores describiendo los medios y métodos utilizados.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha limpiado y desbrozado el terreno.

b) Se han realizado los movimientos de tierra.

c) Se han realizado las labores previas al montaje de instalaciones.

d) Se han descrito y ejecutado las labores de preparacioén del terreno.

e) Se ha realizado el acondicionamiento del suelo.

f) Se han determinado y aplicado los fertilizantes y las enmiendas necesarias.

g) Se han identificado los tipos de contenedores y sustratos empleados en jardineria.

h) Se han rellenado los contenedores con los sustratos o sus mezclas.

i) Se han descrito e identificado las distintas coberturas vegetales empleadas en jardineria.
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j) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se va a realizar.
k) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

3. Realiza pequefas construcciones e instalaciones en jardineria distinguiendo los componentes o elementos de la
instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha instalado el drenaje y saneamiento en jardines de interior y exterior.

b) Se han ejecutado sendas, caminos, puentes, estanques, fuentes en el jardin.

c) Se han instalado juegos infantiles, aparatos para mayores, pistas polideportivas, piscinas.
d) Se han descrito los elementos de iluminacion e impulsién de agua del jardin.

e) Se han identificado los materiales de construccion.

f) Se han elaborado los morteros.

g) Se ha realizado el aplomo y nivelacion de la pequefia construccion.

h) Se han identificado los elementos no vegetales, equipamientos y mobiliario del jardin.

i) Se han descrito las técnicas de restauracion y conservacion de instalaciones existentes.

j) Se ha instalado la malla antihierba.

k) Se han colocado los compostadores adecuados.

[) Se ha instalado el sistema hidropdnico.

m) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se va a realizar.
n) Se ha aplicado la normativa local, ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

i) Se ha respetado el patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

4. Siembra e implanta material vegetal describiendo las labores que aseguren la nascencia y el arraigo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han formado grupos de flor, arriates, borduras y rocallas.

b) Se han identificado las especies y variedades de céspedes y tapizantes.

¢) Se han analizado las exigencias de las especies y variedades de céspedes y tapizantes.
d) Se han descrito las mezclas de semillas de céspedes y tapizantes.

e) Se ha repartido de forma homogénea la dosis de semilla.

f) Se han dividido las matas de las especies estoloniferas.

g) Se han distribuido las matas de forma homogénea.

h) Se ha realizado la colocacion de tepes.

i) Se han realizado las labores que aseguren la germinacion y el arraigo.

j) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se va a realizar.
k) Se ha aplicado la normativa de legislacién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

5. Planta arboles, arbustos y plantas analizando las técnicas asociadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las especies y variedades de arboles, arbustos y plantas.

b) Se han analizado las exigencias de las especies y variedades de arboles, arbustos y plantas.
c) Se ha comprobado que las plantas cumplen las condiciones de calidad e idoneidad.

d) Se han acondicionado las plantas para su almacenaje o plantacion.

e) Se han evaluado las plantas existentes en la zona de actuacion.

f) Se han descrito los métodos de plantacion.

g) Se han preparado los hoyos con las dimensiones requeridas.

h) Se han aportado los fertilizantes y el agua de implantacion.

i) Se ha colocado el tutor o protector en funcion de la especie.

j) Se ha realizado la reposicion de marras.

k) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcioén de la labor que se va a realizar.
[) Se ha aplicado la normativa de legislacién ambiental y de prevencion de riesgos

laborales asi como la especifica de jardineria.

Duracion: 205 horas.
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Contenidos:
1. Replanteo de elementos del jardin interior, exterior o zona verde:
Tipos de jardines. Caracteristicas.

La jardineria aérea. Arquitectura vegetada. Fachadas y cubiertas verdes.
La xerojardineria.

Interpretacion de planos del jardin o zona verde. Los pliegos de condiciones técnicas.

Pendientes.

Escuadras. Jalones. Estacas. Cuerdas. Marcadores. Cintas métricas. Distanciéometro laser

Mediciones. Cubicaciones.
Marqueo. Técnicas.
Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

2. Preparacion del terreno y de contenedores:

Acondicionamiento del suelo.

Movimientos de tierra. Nivelaciones

Sustitucién de suelos. Tierra vegetal. Arena.
Acondicionamiento para instalaciones e infraestructuras.
Labores del suelo. Refinado

Fertilizantes en jardineria de exterior e interior. Enmiendas
Contenedores en jardineria de exterior e interior.

Eleccion de sustratos.

Coberturas vegetales en jardineria. Coberturas inertes. Muich.
Magquinaria y herramientas. Mantenimiento.

Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

3. Construcciones, instalaciones y equipamientos de jardines de interior y exterior:

Drenaje de jardines.

Sendas, caminos, puentes, estanques, fuentes.

Juegos infantiles, parques de mayores, pistas polideportivas, piscinas.
Redes de saneamiento y abastecimiento de agua potable.
lluminacién del jardin.

Materiales de construccion.

Elementos de construccion.

Técnicas de construccion. Aplomo. Nivelacion.

Elementos no vegetales. Equipamiento y mobiliario. Instalacion.
Conservacion y restauracion de elementos de obra civil.

Mallas antihierba. Instalacion.

Compostadores.

Instalacion del sistema hidropdnico.

Magquinaria, herramientas y utiles. Mantenimiento.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

4. Siembra e implantacién del material vegetal:

Formacion de grupos de flor, arriates, borduras y rocallas.
Especies y variedades de céspedes y tapizantes. Exigencias.
Mezclas de semillas.

Semillado. Cespitosas. Tapizantes. Homogeneidad.

Divisién de matas. Estolonado.

Césped a partir de matas. Plantacion. Técnicas.

Césped a partir de tepes.

Labores postsiembra o plantacion. Rastrillado. Rulado. Riego.
Magquinaria y herramientas. Mantenimiento.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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5. Plantacion de arboles, arbustos y plantas:

Material vegetal. indices de calidad. Exigencias.

Transporte y almacenaje de plantas. Acondicionamiento.
Acondicionamiento de las plantas para su plantacion.
Inspeccidén de material vegetal existente en la zona de actuacion.
Plantacion. Métodos. Técnicas.

Hormonas y ayudas a la plantacion.

Fertilizantes y agua de implantacion.

Tutorado. Tipos. Materiales. Protectores de plantones. Tipos.
Reposicién de marras.

Magquinaria y herramientas. Mantenimiento.

Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Modulo Profesional: Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes.
Cadigo: 0577.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Mantiene y restaura el jardin o zona verde describiendo los métodos y técnicas de conservacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las labores de mantenimiento y de limpieza.

b) Se ha elaborado el calendario de tareas en funcién de las necesidades del jardin o zona verde.

c) Se ha seleccionado y plantado el material vegetal de temporada.

d) Se han aplicado los tipos de poda segun especies y funcionalidad.

e) Se han realizado las labores de conservacion del césped.

f) Se han eliminado o reciclado los residuos vegetales.

g) Se ha realizado la reposicion de elementos vegetales deteriorados.

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se va a realizar.
i) Se ha valorado el trabajo en equipo.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales asi como la especifica de jardineria.

2. Riega y abona el jardin o zona verde analizando las necesidades de las plantas y las técnicas de aplicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las necesidades de las plantas.

b) Se han calculado los fertilizantes.

¢) Se han descrito las técnicas de abonado.

d) Se han aplicado las enmiendas y el abonado.

e) Se ha utilizado el sistema de riego, fertirriego e hidroponia.

f) Se ha comprobado la eficacia del riego.

g) Se han realizado labores de sustitucion de sustratos.

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se va a realizar.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

3. Realiza el mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin o zona verde describiendo las herramientas y
las técnicas asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las diferentes operaciones de mantenimiento y mejora.

b) Se han seleccionado las herramientas segun la operacion que va a realizarse.

c) Se han reemplazado o reparado los elementos no vegetales y el mobiliario en el jardin y/o zona verde valorando
el trabajo en equipo.

d) Se han sustituido o reparado los elementos deteriorados de los sistemas y construcciones del jardin o zona verde,
respetando el entorno artistico y cultural.
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e) Se han realizado las operaciones de conservacion de piscinas y estanques.
f) Se han utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la operaciéon que se va a realizar.
g) Se ha aplicado la normativa local, ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

4. Realiza desplazamientos en altura identificando los sistemas y métodos de trepa.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el equipo de trabajo que se va a utilizar.

b) Se han valorado las situaciones de riesgo.

¢) Se han analizado los desplazamientos que se han de realizar en la copa del arbol.

d) Se ha sefializado la zona de trabajo.

e) Se ha instalado el equipo de trepa para subir a la copa.

f) Se ha realizado la trepa y descenso del arbol.

g) Se ha valorado el estado del material una vez recogido.

h) Se ha realizado el mantenimiento del equipo.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y la normativa especifica de las tareas
que van a realizarse.

5. Efectua trabajos en altura describiendo las maquinas, herramientas y métodos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado y marcado las zonas de actuacion.

b) Se han identificado las técnicas de poda.

¢) Se han podado las ramas seleccionadas.

d) Se han aplicado las técnicas de tratamiento de las heridas de poda.

e) Se ha realizado el descenso controlado de trozas y ramas.

f) Se ha identificado, seleccionado y mantenido la maquinaria y herramientas.

g) Se ha valorado el plan de actuacion para casos de emergencia.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales y la normativa especifica de las tareas
que se deben realizar.

Duracién: 120 horas.
Contenidos:
1. Mantenimiento y restauracion del jardin o zona verde:

Documentacion de un proyecto de conservacion y mantenimiento de un jardin. Planos y croquis del jardin.
Labores de mantenimiento y mejora de un jardin o zona verde. Calendario.

Necesidades de poda. Técnicas de poda. Medios materiales y humanos.

Mantenimiento y conservacion de céspedes. Siega. Perfilado de bordes. Escarificado y aireado. Recebos. Resiembras.
Eliminacion o reciclado de los residuos vegetales. Quemado. Triturado. Reciclado y otros.

Causas que influyen en el deterioro del jardin.

Reposicién de marras.

Maquinas, herramientas y utiles. Caracteristicas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

2. Riego y abonado del jardin o zona verde:

Determinacion de las necesidades de abonado y enmiendas en las etapas de desarrollo. Aplicacion.
Técnicas de riego de bajo consumo.

Polimeros de retencién de agua. Hidrogeles.

Arcillas expandidas.

Manejo del sistema de riego, fertirrigacion e hidroponia.

Manejo de plantas en contenedores. Sustitucion de sustratos.

Maquinas, herramientas y utiles. Caracteristicas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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3. Mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin o zona verde:

Causas de deterioro de los elementos no vegetales.

Mantenimiento de instalaciones. lluminacion. Fontaneria. Pequefias construcciones. Reparaciones.

Conservacion de piscinas y estanques. Limpieza. Materiales y productos. Periodicidad. Cloracién salina. Controles
de la depuracién. Mantenimiento de invierno.

Herramientas y equipos. Mantenimiento. Tipos. Uso.

Mantenimiento del equipamiento del jardin. Reparaciones: pintura, soldadura, repuesto de materiales y otros.
Normativa local, ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

4. Desplazamientos en altura:

Principios generales del trabajo en altura. Técnicas de trabajo en arboles. Técnicas basicas de trepa.
Equipos, utiles y materiales de trepa y corte. Caracteristicas. Conservacion y almacenamiento.
Sefalizacion de las zonas de trabajo. Tipos, materiales y otros.

Lanzamiento de hondilla. Movimientos de ascensidn: progresion con “el nudo de prusik”, progresion con presa de
pie y otros.

Técnicas de desplazamiento: movimientos por la copa.

Formas de asegurarse en altura.

Movimientos de descenso: utilizacion del descensor y otros.

Nudos. Sujecion y sistemas para detener la caida. Herramienta y equipo: manejo y conservacion.
Otros medios y equipos

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

5. Trabajos en altura:

Funciones y objetivos de la poda en altura. Zonas de actuacion: marcado.

Técnicas de poda del arbolado. Técnicas de eliminacion de ramas completas.

Técnica de acortamiento de ramas.

Descenso guiado de ramas. Caracteristicas.

Maquinaria y herramientas de poda. Tipos, caracteristicas, seleccidn, uso y mantenimiento.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Seguridad en las labores de los trabajos en altura. Plan
de emergencia. Primeros auxilios.

Modulo Profesional: Produccion de plantas y tepes en vivero
Cddigo: 0578

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Propaga plantas por multiplicacion sexual analizando las caracteristicas y necesidades de las semillas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han recogido frutos y semillas.

b) Se ha analizado la viabilidad de las semillas.

¢) Se han descrito las técnicas de preparacion de lotes de frutos y semillas.

d) Se han acondicionado y almacenado las semillas.

e) Se han realizado los tratamientos pregerminativos.

f) Se han calculado las dosis y la densidad de semilla.

g) Se han descrito los tipos de semillero.

h) Se han sembrado los semilleros.

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcion de la labor que se va a realizar.
j) Se ha aplicado la normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

2. Propaga plantas de forma asexual describiendo las técnicas de multiplicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha elegido la planta madre para obtencién de material vegetal de propagacion.
b) Se han descrito las técnicas de obtencion del material vegetal de la planta madre.
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c) Se ha almacenado el material vegetal de propagacion.

d) Se ha preparado el material vegetal de propagacion.

e) Se ha preparado el medio de enraizamiento.

f) Se han manejado los estimuladores del enraizamiento.

g) Se han colocado los propagulos en el medio de cultivo.

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se va a realizar.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental de produccion en vivero y de prevencién de riesgos laborales.

3. Prepara el medio de cultivo de plantas en vivero describiendo los medios y materiales de produccion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han recogido las muestras de suelo.

b) Se han descrito los tipos de sustratos empleados en viverismo.

¢) Se han almacenado los materiales para la preparacion del medio de cultivo.

d) Se han analizado las técnicas de preparacién del medio de cultivo.

e) Se ha realizado la mezcla de sustratos para cultivo de plantas en vivero.

f) Se han llenado los contenedores.

g) Se han realizado las labores del suelo que aseguren el arraigo.

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se van a realizar.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

4. Realiza el cultivo de planta en vivero y el manejo del control ambiental describiendo las exigencias de las especies.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado de desarrollo del material vegetal.

b) Se ha realizado la extraccion de la planta y su acondicionamiento.

c) Se han caracterizado los diferentes tipos de contenedores de produccion de plantas.

d) Se han determinado las necesidades de instalaciones y equipos necesarios para la reproduccion.

e) Se ha trasplantado el material vegetal.

f) Se han analizado las necesidades de las plantas en el vivero.

g) Se han acondicionado las plantas segun su desarrollo.

h) Se ha calculado y aplicado el riego y la fertilizacion.

i) Se han controlado los factores ambientales del vivero.

j) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se va a realizar.
k) Se ha aplicado la normativa ambiental de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

5. Realiza la produccion de tepes describiendo las operaciones de cultivo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han almacenado los materiales para produccion de tepes.

b) Se han descrito los soportes de sostén de los tepes.

c) Se han extendido las mantas soporte de cultivo.

d) Se ha aplicado el espesor de la mezcla de sustratos.

e) Se han descrito los tipos de implantacion de tepes.

f) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de praderas para tepes.

g) Se han analizado los sistemas de arranque o extraccion de las placas de tepes.

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se va a realizar.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental de produccion en vivero y de prevencién de riesgos laborales.

6. Prepara los pedidos de semillas, plantas y tepes para su expedicion y transporte describiendo los métodos y
técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas de preparacion y almacenaje de pedidos de semillas para su comercializacion.
b) Se han calibrado las maquinas de envasado de semillas.



ANO XXX Num. 155 9 de agosto de 2011 27663

c¢) Se han pesado y acondicionado las semillas.

d) Se han envasado y etiquetado las semillas.

e) Se han identificado las técnicas de preparacion y almacenaje de pedidos de plantas y tepes para comercializacion.
f) Se han acondicionado y preparado los pedidos de plantas y tepes.

g) Se han optimizado las condiciones de conservacion de tepes.

h) Se han embalado y etiquetado los pedidos de plantas y tepes.

i) Se han seleccionado y utilizado herramientas y maquinaria en funcion de la labor que se va a realizar.

j) Se ha realizado el mantenimiento de herramientas y maquinaria.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental de produccion en vivero y de prevencién de riesgos laborales.

Duracién 160 horas
Contenidos:
1. Propagacion de plantas por multiplicaciéon sexual:

Senmillas y frutos. Identificacién. Epocas y zonas de recogida. Caracteristicas de cada especie.
Seleccidn de plantas madre. Rodales. Huertos semilleros

Recoleccion. Técnicas: en suelo y en altura.

Trepa. Rappel. Técnicas.

Desplazamientos en copa. Anclajes y movimientos.

Condiciones de transporte del material recolectado.

Extraccion de semillas.

Control de viabilidad de las semillas.

Tratamientos presiembra. Lotes de frutos y semillas. Materiales y métodos. Limpieza y acondicionamiento.
Tratamientos pregerminativos. Letargos y latencias

Siembra. Técnicas. Dosis. Densidad. Profundidad. Epoca.

Preparacioén del terreno.

Semilleros. Tipos.

Sustratos empleados en semilleros: Tipos y caracteristicas. Mezclas utilizadas en vivero.
Seguimiento y cuidados culturales de los semilleros.

Magquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

Normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

2. Propagacion de plantas de forma asexual:

Organos de multiplicacion asexual.

Reproduccion vegetativa. Especies.

Tipos de reproduccion asexual: esquejes, estacas, acodos, division de matas, bulbos, tubérculos, cormos, injertos
y otros.

Caracteristicas especificas de cada sistema. Seleccion del sistema mas adecuado en relaciéon a cada especie.
Aspectos a tener en cuenta para el éxito de la multiplicacién. El material vegetal. Epoca.

Condiciones ambientales. Materiales y medios utilizados. Destreza en las operaciones.

Cuidados posteriores.

Seleccidén de la planta madre. Manejo.

Material vegetal. Obtencion. Almacenaje y conservacion.

Condiciones de transporte de propagulos.

Tratamientos del material reproductor de base.

Técnicas de multiplicacion vegetativa.

Cultivo «in vitro». Técnicas. Materiales y medios. Ventajas e inconvenientes. Caracteristicas. Operaciones basicas
de cultivo “in vitro”.

Estructuras e instalaciones de propagacion vegetativa.

Fitohormonas. Eleccion. Uso.

Magquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

Normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

3. Preparacion del medio de cultivo:

Procedimientos de recogida de muestras.
Sustratos. Componentes. Clasificacion. Tipos.
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Mezclas de sustratos. Normas.

Almacenaje y conservacion de componentes y mezclas.

Técnicas de preparacién del medio de cultivo.

Enmacetados.

Labores de arraigo.

Postlaboreo. Técnicas.

Magquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

Normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

4. Cultivo de planta en vivero:

Tipos de viveros.

Infraestructuras especificas de un vivero. Parcela de cultivo en tierra. Umbraculos. Cajoneras. Tuneles. Invernade-
ros. Cortavientos.

Caracteristicas especificas de cada instalacion. Materiales de construccion.

Instalacion y manejo de las infraestructuras del vivero.

Preparacion de infraestructuras para el cultivo.

Crianza en tierra libre. Técnicas de plantacién. Recepado. Podas. Pinzados. Entutorados.

Cultivo en contenedor. Caracteristicas. Técnicas especificas: el contenedor. Los sustratos. Repicados.
Desarrollo del material vegetal. Comprobacion.

Extraccion de la planta y acondicionamiento.

Operaciones de pre-trasplante.

Trasplante. Técnicas.

Contenedores en produccion de plantas. Tipos y usos.

Extraccion y acondicionamiento de ejemplares de gran porte.

Mantenimiento de plantas. Escayolado.

Necesidades de las plantas de vivero: riego y fertilizacion.

Labores culturales sobre la parte aérea. Podas. Entutorado. Pinzamientos. Espaciado de plantas. Reposicion de
marras. Control de malas hierbas. Plagas y enfermedades. Sombreo.

Aplicacién de fertilizantes y riego.

Factores ambientales en instalaciones de proteccién. Control.

Magquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

Normativa ambiental de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

5. Produccién de tepes:

Almacenaje de materiales.

Soportes de sostén. Descripcion. Uso. Mantas. Espesor.

Implantacion de tepes. Técnicas de siembra. Tipos de semillas empleadas para la formacién de tepes segun la zona
de utilizacion.

Mantenimiento de tepes. Labores culturales. Control de malas hierbas, enfermedades. Recebado.

Control de la necesidad de riego y fertilizacion de los tepes.

Extraccion de placas de tepes. Técnicas. Tipos.

Equipos, maquinaria, aperos y herramientas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

Normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencién de riesgos laborales.

6. Preparacién de pedidos de semillas, plantas y tepes:

Elementos para embalaje y expedicion

Sistemas de expedicion.

Maquinaria de envasado de semillas. Caracteristicas. Calibrado.

Pesado de semillas. Técnicas.

Envasado y etiquetado de semillas. Técnicas. Almacenaje.

Condiciones de conservacion de tepes.

Fase de endurecimiento de las plantas en vivero antes de su venta.
Transporte y aviverado de plantas.

Embalaje y etiquetado de plantas y tepes. Preparacion. Técnicas. Alimacenaje.
Magquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

Normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.
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Médulo Profesional: Composiciones florales y con plantas.
Cadigo: 0579.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza bocetos de composiciones florales y con plantas utilizando técnicas artisticas con criterio estético, eco-
némico y funcional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos histéricos-artisticos y sociales en floristeria.

b) Se han descrito los fundamentos de la teoria del color, la luz y la forma.

¢) Se han caracterizado los principales estilos artisticos y de composicion.

d) Se han empleado las técnicas y procedimientos basicos de dibujo a mano alzada.

e) Se han utilizado los principales métodos de representacion plana y volumétrica.

f) Se han desarrollado la capacidad artistico-creativa, la limpieza y la claridad en la representacion.
g) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

2. Realiza composiciones con flores describiendo las distintas fases de montaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las principales especies vegetales utilizadas para flor cortada y natural.

b) Se ha realizado los procesos de manipulacién adecuada de la flor natural.

¢) Se han caracterizado los principales métodos de secado, liofilizado y desnaturalizacion del material vegetal.
d) Se han descrito los principales métodos de construccion floral a partir de materiales inertes.

e) Se han seleccionado los recipientes y elementos de soporte, estructura y sujecion.

f) Se han caracterizado los elementos de ornamentacion y relleno que completan la composicion.

g) Se ha comprobado que el material vegetal se encuentra en buenas condiciones y atiende a criterios de calidad.
h) Se ha determinado la estructura de la composicion y la secuencia de montaje.

i) Se ha realizado la implantacion de los elementos de la composicion.

j) Se han caracterizado y utilizado los materiales de embalaje y empaquetado.

k) Se ha utilizado la maquinaria y herramientas para el acondicionamiento de los materiales.

[) Se han aplicado las técnicas o productos para la optimizacion final o conservacion de la composicion.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

3. Realiza composiciones con plantas relacionando las técnicas de estética con el disefio preestablecido.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito la tipologia y la morfologia de las principales plantas de interior.

b) Se ha comprobado que las plantas atienden a criterios de calidad.

c) Se han seleccionado los sustratos, contenedores y sistemas de drenaje para la implantacion.

d) Se han implantado los materiales vegetales que forman la composicion basandose en criterios artisticos y técnicos.
e) Se han empleado los elementos ornamentales y de decoracion.

f) Se ha descrito el proceso de elaboracion de topiarios.

g) Se ha ambientado y presentado la composicion.

h) Se han aplicado las técnicas o productos para la optimizacion final o conservacién de la composicion.
i) Se han descrito las necesidades de mantenimiento y conservacion de la composicion.

j) Se han utilizado las herramientas, equipos o maquinas del taller de floristeria.

k) Se ha aplicado la normativa de proteccion ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

4. Realiza composiciones para eventos, actos, ceremonias o celebraciones especificas describiendo las técnicas
artisticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principales eventos, actos, ceremonias y celebraciones en los que se emplean composiciones
con flores y plantas.
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b) Se han realizado los principales tipos de ramos para ocasiones especiales.

c) Se han realizado composiciones y motivos florales navidefios.

d) Se han realizado las principales composiciones funerarias.

e) Se han creado los arreglos florales destinados a las celebraciones nupciales.

f) Se han realizado los principales tipos de tocados para el cabello, “corsages” y “boutonnieres”.

g) Se han descrito las caracteristicas de los centros de mesa.

h) Se han realizado composiciones para otras ceremonias, fiestas y tradiciones locales y regionales.
i) Se han identificado los valores y costumbres culturales de otros paises.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

5. Ornamenta grandes espacios con plantas y flores describiendo las distintas fases de ejecucion del proyecto de-
corativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el proyecto decorativo.

b) Se han analizado las caracteristicas espaciales y ambientales de la sala.

c) Se ha realizado el replanteo.

d) Se han instalado los sistemas de riego y drenaje, eléctrico y de iluminacion.

e) Se han distribuido, montado o implantado los elementos vegetales y decorativos segun el disefio o proyecto.
f) Se han aplicado las técnicas o productos para la optimizacion final y conservacion del espacio decorado.

g) Se han descrito las necesidades de mantenimiento y conservacion del espacio.

h) Se han utilizado las herramientas, equipos y maquinas.

i) Se ha aplicado la normativa de proteccion ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Duracién 84 horas
Contenidos:
1. Realizacién de bocetos de composiciones florales y con plantas:

Fundamentos historicos y sociales.

Teoria del color.

Luz. Claroscuro.

Estilos artisticos y de composicion. Clasico-formal, lkebana.
Fundamentos de dibujo técnico y artistico.

Forma, espacio, perspectiva, profundidad y simetria.
Proporcién, equilibrio, movimiento y ritmo.

Representacion plana y volumétrica. Maquetas, croquis, bocetos.
Interpretacion de planos.

Factores psicoldgicos y creativos.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

2. Realizacién de composiciones con flores:

Nomenclatura e identificacién de las especies para flor cortada y natural. Especies y variedades. Identificacion. Ca-
racteristicas. El mercado de la flor cortada y flor natural. Comercializacion, transporte y manipulacién. Calendario.
Manipulacion de la flor natural. Formas de flores y hojas. Alambrado. Técnica de la espiral. Preparacion de recipien-
tes. Normas para la composiciéon de arreglos (punto vegetativo, altura, profundidad. redondez). Comercializacion.
Clasificacion. Almacenaje y conservacion.

Flor seca: Identificacion. Técnicas de secado, liofilizado y desnaturalizacion. Flores y plantas secas, liofilizadas o
preservadas. Técnicas de recoleccion.

Flores y plantas artificiales. Flores y plantas de papel o textiles. Flores y plantas de materiales plasticos. Calidades.
Técnicas de base en el arte floral. El color en las composiciones florales. Materiales y utensilios. Elementos de so-
porte, estructura y sujecion. Tutores, alambrado y técnica en espiral, «mossi-sec» y otros.

Elementos no vegetales de ornamentacion y relleno.

Calidad del material vegetal.

Técnicas de montaje de elementos en la composicion.

Materiales de embalaje y empaquetado.
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Manejo de herramientas y maquinaria: tijeras, tenacillas, alambre de florista, pistolas de inyecciéon, maquina de en-
tutorar, limpiadora de tallos, cizalla, maquina corta-tallos y otros.

Contenedores y recipientes. Tipos, caracteristicas, aplicacion y manejo.

Elementos decorativos.

Técnicas de montaje. Atado, alambrado, forrado, pinchado, pegado.

Empaquetado. Materiales, métodos y técnicas.

Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

3. Realizacion de composiciones con plantas:

Plantas de interior. Tipologia y morfologia. Identificacion de especies y variedades. El mercado de plantas de interior.
Criterios de calidad en plantas de interior.

Sustratos para composiciones con plantas. Turbas, arenas, gravas decorativas, cantos. Preparacion de sustratos o
soportes.

Contenedores y recipientes. Caracteristicas, aplicaciones y manejo. Instalacién de jardineras, macetones y conte-
nedores decorativos.

Utilizacién de materiales especificos para composiciones con plantas. Gel decorativo, telas, tierras de colores y otros.
Implantacion de elementos vegetales. Trasplantes. Operaciones de plantacion.

Arte topiario.

Bonsais: tipos, especies, idéneas, técnicas, condiciones ambientales. Terrarios y otros.

Planta seca: Identificacion. Conservacion. Manipulacion vy utilizacion.

Planta artificial. Tipos. Calidades. Comercializacion y utilizacién. Materiales y utensilios utilizados en las composicio-
nes. El color en las composiciones: Técnicas de base en composiciones decorativas.

Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

4. Realizacién de composiciones para eventos y otros actos:

Eventos, ceremonias y otros actos en los que se utilizan composiciones y ornamentos con flores y plantas. Calenda-
rio de celebraciones y fiestas: San Valentin, Todos los Santos, Navidad, San Jorge, Cruces de mayo, celebraciones
cristianas, celebraciones de otras religiones, eventos empresariales, institucionales y otros.

Tipos de ramos y técnicas de composicion. El lenguaje de las flores. Ramos especificos: enamorados, hospitaliza-
ciones, aniversarios y otros.

Ornamentacion navidefia con plantas y flores. Abetos. Flor de Pascua. Centros y arreglos florales navidefos.
Composiciones funerarias. Coronas de difuntos. Composiciones para funerales, capillas ardientes y tanatorios.
Composiciones para lapidas, tumbas y panteones.

Arreglos florales nupciales. Ambientacién de altares con flores y plantas. El ramo de novia.

Tipos de tocados, corsages y boutonnieres. Tocados de fiesta. Flores de solapa.

Centros de mesa. Composiciones para banquetes.

Otras composiciones para fiestas y celebraciones locales y regionales.

5. Ornamentacion de grandes espacios con plantas y flores:

Interpretacion de proyectos decorativos.

Caracteristicas espaciales y ambientales de la sala. Replanteo. Tipos de ornamentacién. Caracteristicas. Técnicas
estéticas. Color. Formas. Volumenes. Alturas.

Especies vegetales: Nomenclatura e identificacion. Caracteristicas. Utilizacion de especies de planta viva. Comer-
cializacion.

Sustratos especificos: Identificacion. Caracteristicas. Eleccion de sustratos segun cultivos. Utilizacién y manejo.
Recipientes: jardineras, macetas, macetones y otros. Tipos. Caracteristicas. Utilizacion.

Sistemas de riego y drenaje en interior.

Tipos de drenajes. Caracteristicas. Instalacion de drenajes.

El riego: caracteristicas, sistemas especificos y optimizacién del agua. Manejo de sistemas de riegos e instalaciones
especificas.

Fertirrigacion: caracteristicas, sistemas y aplicacion. Hidroponia.

lluminacién de espacios. Sistema eléctrico. Tipos, caracteristicas, aplicacion y manejo. Farolas, luminarias, antor-
chas. Velas. Lamparillas y otros.

Elementos decorativos. Tipos, caracteristicas. Suelos, pérgolas, cenadores, estanques y puntos de agua, mobiliario
de jardin (bancos, papeleras, estatuillas, cuadros).

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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Modulo Profesional: Establecimientos de floristeria.
Cadigo: 0580

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Distribuye las dependencias y los elementos de una floristeria, analizando criterios técnicos, practicos, estéticos
y de confortabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las dependencias de una floristeria.

b) Se han descrito los elementos y mobiliario de cada dependencia.

c) Se ha realizado el disefio de la distribucién de espacios.

d) Se han optimizando espacios y secciones para favorecer la circulacion de trabajadores y clientes.

e) Se han sefalizado las distintas zonas del establecimiento.

f) Se ha acondicionado la superficie del local comercial.

g) Se han utilizado herramientas y utiles en el disefio y la distribucion de espacios.

h) Se ha aplicado la normativa comercial, de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

2. Organiza las actividades del taller de floristeria, describiendo las tareas e interpretando los métodos de organiza-
cion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las actividades del taller de floristeria.

b) Se han distribuido y controlado las tareas diarias.

c) Se han seguido los protocolos establecidos para los pedidos.

d) Se ha cumplimentado la documentacion asociada a los pedidos.

e) Se han organizado los equipos, herramientas y materiales propios del taller de floristeria.

f) Se han seleccionado las técnicas, utensilios y productos necesarios para el trabajo diario.
g) Se han seleccionado herramientas y maquinaria en funcion de la labor que se va a realizar.
h) Se ha aplicado la normativa de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

3. Organiza la limpieza y realiza el mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de una
floristeria, interpretando los protocolos y manuales de mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de limpieza de una floristeria.

b) Se han seleccionado las técnicas, utensilios y productos para la limpieza.

¢) Se ha controlado la recogida y retirada de los residuos.

d) Se ha aplicado el programa de mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de una
floristeria.

e) Se ha manejado la maquinaria y herramienta basica para el mantenimiento.

f) Se han coordinado la limpieza y el mantenimiento con las actividades productivas propias de floristeria.

g) Se ha aplicado la normativa de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales

4. Controla y organiza el almacenaje y conservacion de materias primas, materiales y productos habituales en floris-
teria, describiendo los sistemas y técnicas asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los sistemas y equipos de almacenaje.

b) Se han clasificado y colocado las materias primas y materiales.

c) Se han controlado los parametros de la camara frigorifica.

d) Se han conservado las materias primas y los productos finales.

e) Se ha realizado el inventario para controlar las existencias.

f) Se han seguido los protocolos establecidos para tramitar un pedido.

g) Se han comprobado los pedidos y la documentacién asociada a su recepcion.
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h) Se han identificado los sistemas y medios de reclamacion.
i) Se ha aplicado la normativa de proteccion ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

5. Monta escaparates y exposiciones en la sala de ventas de la floristeria, identificando criterios funcionales, estéti-
cos y comerciales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los tipos de escaparates y los elementos que los integran.

b) Se han identificado las distintas campafias comerciales.

c) Se han caracterizado elementos vegetales y los complementos decorativos no florales y de ambientacion del
escaparate.

d) Se ha medido y acondicionado la zona de escaparate o exposicion.

e) Se ha realizado el boceto del escaparate.

f) Se han ubicado los elementos representados en el boceto.

g) Se ha controlado periédicamente el estado y la calidad de los productos exhibidos.

h) Se ha realizado la limpieza, mantenimiento, conservacion y reposicion de los elementos de escaparates y de la
sala de exposicion.

i) Se ha aplicado la normativa comercial, de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Duracion: 50 horas.
Contenidos:
1. Distribucion de dependencias y elementos de una floristeria:

Dependencias de una floristeria.

Elementos y mobiliario. Tipos, formas, estructura, funcionalidad y utilidades. Situacién dentro de la floristeria.
Distribucion de espacios. Criterios funcionales y comerciales. Esquemas sobre el plano. Aplicaciones informaticas
de disefio y distribucién de espacios.

Sefalizacion de espacios. Finalidad. Medios y métodos. Adecuacion a la distribucién de espacios.
Acondicionamiento de la superficie del local: iluminacion, elementos decorativos, colores, ambientacion musical y
disposicion de los elementos. Objetivos de imagen y promocion de ventas.

Normativa comercial, de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

2. Organizacion de las actividades del taller de floristeria:

Tareas propias del taller de floristeria: Adquisicion y compra de materias primas y materiales. Transporte, carga y
descarga de materias primas, materiales y productos. Composiciones florales y con plantas. Control de calidad.
Embalaje, presentacion y conservacion de las materias primas, materiales recibidos y productos finales.
Organizacion de recursos humanos. Técnicas. Adecuacion al tamafo del establecimiento, tareas y capacitacion
profesional.

Distribucion del trabajo diario: tiempos, espacios y desplazamientos.

Protocolos para realizar encargos. Técnicas y tramites. Adecuacién al momento, situacion y recursos disponibles.
Orden de preferencia y volumen de trabajo.

Documentacion asociada que se debe generar: formularios, notas de entrega, albaranes, facturas, textos, tarjetas y
mensajes que acompanan a los encargos. Cumplimentacion.

Equipos, herramientas y materiales necesarios para el trabajo diario. Acondicionamiento de flores y plantas. Brico-
laje y floristeria. Otros equipos y materiales auxiliares. Oficina y escritorio.

Normativa de proteccién ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

3. Limpieza y mantenimiento en establecimientos de floristeria.

Plan de limpieza de floristerias. Periodicidad. Organizacion de las tareas. Compatibilidad con las actividades produc-
tivas. Técnicas aplicadas. Utensilios y productos de limpieza.

Recogida y retirada de los residuos generados. Procedimientos y medios designados al efecto. Reciclaje.
Programa de mantenimiento de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de una floristeria. Fichas de con-
trol. Compatibilidad con las actividades productivas. Consumibles utilizados por equipos, maquinas y herramientas.
Magquinaria y herramienta para las operaciones de mantenimiento. Manejo. Criterios de seleccion.

Normativa de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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4. Almacenaje y conservacion de materiales, materias primas y productos de floristeria.

Sistemas de almacenaje. Técnicas organizativas. Criterios de clasificacion y colocacién de materias primas y mate-
riales. Sefializacion e ldentificacion.

Técnicas de mantenimiento y conservacion de materias primas y productos finales. Camaras frigorificas y equipos
de climatizacion: Sistemas y tipos. Productos para la conservacion de flores y plantas: presentaciones y formas de
utilizacion.

Manipulacion de la flor y la planta para su conservacion.

Control de existencias: periodicidad. Inventarios. Métodos.

Zonas de produccion de materias primas y canales de distribucion habituales. Relacién con proveedores.
Protocolos para realizar pedidos. Tramitacion.

Documentacion asociada a los pedidos: notas de entrega, albaranes y facturas. Sistemas de comprobacion y clasi-
ficacion.

Reclamaciones: procedimientos y métodos.

Normativa de proteccién ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

5. Montaje de escaparates y exposiciones en salas de venta de floristerias.

Escaparates y exposiciones. Tipologia. Adecuacion a las distintas campafas comerciales.

Elementos vegetales y complementos de ambientacién y decorativos no florales. Materiales para escapara-
tes.

Elementos publicitarios: etiquetas, rotulos, carteles, etc. Etiquetado de productos y tarifas de servicios.

Disefio del escaparate o exposicion. Bocetos y otras formas sencillas de representacion. Criterios funcionales, esté-
ticos y comerciales. Puntos frios y calientes en la zona de exposicion y/o venta.

Colocacion de escaparates y exposiciones. Técnicas. Adecuacion al espacio y situacion. Disposicion de elementos.
Preparacioén y presentacion de productos. Control de calidad de los productos expuestos.

Limpieza, conservaciéon, mantenimiento y reposicion.

Desmontaje. Reciclaje de los elementos y materiales del escaparate o exposicion.

Normativa comercial, de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Médulo Profesional: Técnicas de venta en jardineria y floristeria.
Caodigo: 0581.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Atiende a clientes describiendo los protocolos de actuacion y los productos y servicios ofertados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las habilidades sociales que se deben mostrar ante un cliente.

b) Se ha analizado el comportamiento del cliente potencial.

c) Se ha recabado informacion al posible cliente sobre sus necesidades.

d) Se han caracterizado los productos y servicios ofertados por la empresa.

e) Se han manejado los catalogos y manuales de venta mas usuales en floristeria y jardineria.

f) Se ha realizado el asesoramiento sobre productos y servicios de floristeria y jardineria.

g) Se han identificado los canales de entrada de encargos en una empresa.

h) Se ha valorado el enriquecimiento personal que supone la relacidon con otras personas pertenecientes a otras
culturas.

2. Realiza presupuestos analizando los costes de los productos y servicios asi como las herramientas de elaboracion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado las mediciones de jardines, espacios y elementos.

b) Se han descrito los precios unitarios y descompuestos, el estado de mediciones y los detalles precisos para su
valoracion.

c) Se han extraido los precios de los productos y de los materiales.

d) Se han calculado los precios descompuestos.
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e) Se han aplicado las tarifas correspondientes a la mano de obra.

f) Se ha redactado el presupuesto con programas especificos.

g) Se ha reconocido el potencial de las nuevas tecnologias como elemento de consulta y apoyo.
h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

3. Completa el proceso de venta describiendo el procedimiento para el cobro y presentacion de productos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas formas de cobro al cliente.

b) Se han caracterizado los procesos de facturacion y cobro.

¢) Se ha cumplimentado la factura indicando todos los datos.

d) Se ha realizado el cobro de la factura utilizando las distintas férmulas o formas de pago.

e) Se ha relacionado la facturacion con los sistemas de gestién integrada.

f) Se han realizado las operaciones de devoluciéon o cambio de dinero.

g) Se ha descrito el proceso de arqueo y cierre de caja.

h) Se ha cumplimentado el parte de caja correspondiente.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y de proteccion de datos.

4. Organiza el reparto de productos o servicios describiendo los procedimientos que se deben seguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han anotado los pedidos en un formulario donde quedan reflejados los datos

de la persona que recibe el encargo.

b) Se han descrito los medios de transporte mas eficaces en funcion del encargo, sus

caracteristicas y el plazo de entrega.

c) Se ha valorado la importancia de que el vehiculo esté en perfectas condiciones y que disponga en su interior de
todo lo necesario para efectuar la entrega.

d) Se han ubicado los productos que se van a entregar en el vehiculo, evitando que se dafien y acondicionandolos
de manera 6ptima para su transporte.

e) Se han manejado planos, mapas y callejeros en cualquier soporte de ayuda para localizar direcciones.

f) Se han verificado los pedidos con los formularios y recibis de entrega.

g) Se ha valorado el control de calidad de la entrega del producto o de los servicios realizados.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales y de proteccion de datos.

5. Atiende reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes en el servicio postventa demostrando criterios y
procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas para la resolucion de conflictos y reclamaciones.

b) Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones en los que incide la legislacién vigente.

c) Se ha descrito el procedimiento para la presentacién de reclamaciones.

d) Se han identificado las alternativas al procedimiento que se pueden ofrecer al cliente ante reclamaciones facil-
mente subsanables.

e) Se ha trasladado la informacién sobre la reclamacién segun el orden jerarquico preestablecido.

f) Se ha valorado la importancia que para el control de calidad del servicio tienen los sistemas de informaciéon ma-
nuales e informaticos que organizan la informacion.

g) Se ha registrado la informacion del seguimiento postventa, de incidencias, de peticiones y de reclamaciones de
clientes como indicadores para mejorar la calidad del servicio prestado y aumentar la fidelizacion.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales, de consumo y de proteccion de datos.

Duracion: 50 horas.
Contenidos:

1. Atencion al cliente:

Elementos de la comunicacién. Habilidades personales y sociales que mejoran la comunicacion interpersonal. Co-
municacion verbal y no verbal. Imagen personal.
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Conductas de la clientela. Situaciones especiales de venta: horas punta, clientela tardia, atencién a grupos de clien-
tela, hurtos y otros.

Caracteristicas de los productos y servicios ofertados por la empresa. Descripcion. Exposicién de cualidades al
cliente. Utilizacion de catalogos y manuales.

Modelo de actuacion en el asesoramiento. Alternativas.

Canales de entrada de encargos. Canales de venta. Venta on line. Publicidad. Ferias. Exposiciones.

2. Realizacion de presupuestos:

Mediciones del jardin, espacios y elementos. Técnicas.

Recopilacion de las necesidades del cliente. Visita “in situ” para la realizacién del presupuesto. Exposicion de alter-
nativas al cliente.

Necesidades de medios basicos y auxiliares. Proyecto basico para determinar las necesidades.

Elementos del presupuesto. Precios unitarios y descompuestos. Calculo.

Costes directos e indirectos. Coste de materias primas y auxiliares.

Calculo del tiempo previsto para elaborar cada producto o servicio. Tarifas de precios de materiales y de horas de
trabajo. Listado de precios y ofertas.

Medios para la elaboracion de presupuestos. Aplicacion de programas informaticos.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

3. Finalizacién del proceso de venta:

Formas de cobro al cliente.

Procedimientos de facturacién y cobro. Etapas. Documentacion asociada.

La factura. Datos necesarios. Caracteristicas. Albaranes.

Formas de pago y cobro. Entradas y salidas. Ingresos y gastos.

Facturacion y sistemas de gestion integrada.

Devolucién y cambio de dinero. Precauciones.

Etapas del proceso de arqueo y cierre de caja. Libros de caja. Arqueo parcial y total. Cierre de caja.
Normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y de proteccion de datos.

4. Organizacion del reparto de productos o servicios:

Actuaciones de recepcion del encargo. Comprobacion aceptacion del presupuesto.

Formalizacion del encargo. Encargo por medios informaticos. Pagina web de la empresa y correo electronico.
Formulario de entrega a domicilio y otra documentacién asociada. Cumplimentacion.

Medios de transporte: clasificacion, caracteristicas. Imagen del transporte con la empresa.

Acondicionamiento del producto para el transporte: importancia para el producto. Identificacién del encargo. Control
del material.

Condiciones de transporte. Control de temperatura, humedad, luminosidad y otros.

Utilizacién de mapas, planos y callejeros. Elaboracion de rutas de reparto. Utilizacion de nuevas tecnologias.
Verificacion de entrega del producto.

Control de calidad en la entrega del producto o servicio realizado. Fidelizacion de clientes. Inspeccion del prestador
del servicio: uso de uniformes, aspecto personal, trato y cortesia.

Normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales y de proteccion de datos.

5. Atencion de reclamaciones, quejas o sugerencias en el servicio postventa:

Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.

Procedimiento de reclamaciones. Gestion de reclamaciones. Hoja de reclamaciones. Nota interior para la comuni-
cacion al superior jerarquico. Informacion a registrar en el establecimiento.

Utilizacién de herramientas informaticas en la gestion de reclamaciones.

Seguimiento postventa. Estudio de las incidencias, reclamaciones. Mejora del servicio prestado. Indicadores para
control de calidad del establecimiento.

Normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales, de consumo y de proteccién de datos.

Moédulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Caodigo: 0582

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
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1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adapta-
cion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico o
Técnica en Jardineria y Floristeria.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de insercion laboral para el
Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién para la busqueda
activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y formacién propia para la
toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria en las ofertas de empleo
publico de las diferentes Administraciones.

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria en un contexto global asi
como las posibilidades de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad de
circulacién de servicios en la Union Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de determinadas actividades
profesionales en el sector de la jardineria y las floristerias.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
o Técnica en Jardineria y Floristeria, frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

c¢) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces mediante la
adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miem-
bros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente la participacion y el
consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacion e integraciéon en aras al funcionamiento eficiente de un equipo de
trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccién y liderazgo presentes en el funcionamiento de los equipos de trabajo.

j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.

[) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacién tanto para la resolucion de conflictos como para
el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho laboral y sus normas fundamentales.
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b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios o0 empresarias
y trabajadores o trabajadoras y las fuentes legales que las regulan.

c) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto de los trabajadores de las
relaciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida personal, laboral
y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincidon de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacion laboral.

j) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores y de las trabajadoras para la de-
fensa de sus intereses laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos

I) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han generado a favor de los traba-
jadores y de las trabajadoras.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social especialmente el régimen ge-
neral y en el régimen especial de trabajadores auténomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador o trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajador o trabajadora y empresario o empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la trabajadora.

c¢) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y psico-
sociales en la actividad, asi como los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico o Técnica en
Jardineria y Floristeria.

e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacion como factor clave de satisfaccion e insa-
tisfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las responsabilida-
des de todos los agentes implicados.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones preventivas.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos cri-
terios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria. i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una
pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico o Técnica en Jardineria y Floristeria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion, individuales y colectivas, que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacidn y transporte de personas heridas en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de danos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora y
su importancia como medida de prevencion.

Duracion: 82 horas
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico o Téc-
nica en Jardineria y Floristeria.

La formacion profesional para el empleo.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria. Andlisis de las
competencias profesionales del titulo de Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria.

Habilitaciones especiales y posible regulacién de las profesiones en el sector.

Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en
el sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector de la jardineria y de las floristerias.

El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion, frente al trabajo
individual.
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Equipos en el sector de la jardineria y la floristeria segun las funciones que desempefian.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. Direccion y liderazgo.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto en la empresa.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.

La negociacion en la empresa.

3. Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del trabajador y de la trabajadora.
Andlisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacién de los trabajadores y de las trabajadoras.

Negociacién colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y trabajadoras y empresa-
rios y empresarias.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico o Técnica en Jardineria y Floristeria
Conflictos colectivos de trabajo: identificacién y mecanismos para evitarlos.

Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, etc.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del Sistema de la Seguri-
dad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afilia-
cion, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales. La motivacion como factor determinante
de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

Riesgos especificos en el sector de la jardineria y de la floristeria.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador y de la trabajadora que pueden derivarse de las situa-
ciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion de colectivos especificos.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.
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Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.

Primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores y a las trabajadoras en materia de planes de emergencia y aplicacién de técnicas de
primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Modulo Profesional: Empresa € iniciativa emprendedora.
Caodigo: 0583

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito de la actividad de la jardineria y floristeria.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién de empleo y
bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su implementacion.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboraciéon como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefa y mediana
empresa relacionada con la jardineria y la floristeria.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario 0 empresaria que se inicie en el
sector de la jardineria y la floristeria y los factores mas influyentes en la consolidacion de la empresa creada.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de creacion de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la jardineria y la floristeria, asi como su viabilidad,
que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la jardineria y de la floristeria que pre-
tende constituirse, respecto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial el en-
torno econdmico, social, demografico y cultural, analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su
incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes y clientas, con los pro-
veedores y proveedoras y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequeia y mediana empresa de jardineria y floristeria.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos em-
presariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su importancia como un ele-
mento de la estrategia empresarial.



ANO XXX Num. 155 9 de agosto de 2011 27678

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de jardineria y floristeria, y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de jardineria y floristeria, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de una pequefia y mediana empresa de
jardineria y floristeria.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa referentes al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla La Mancha asi
como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.

I) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioeconémico y las ventajas del
asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion y puesta en marcha de una
pequefia y mediana empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para la
creaciéon de empresas de jardineria y floristeria en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad eco-
némico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefa y mediana empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una pequefia y mediana empresa
de jardineria y floristeria.

i) Se ha incluido en plan de empresa todo lo relativo a la seleccion, formacién y desarrollo de la carrera profesional
de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizacion de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores y trabajadoras de la empresa.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana empresa, identifican-
do las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacién contable.
b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de jardineria y floristeria.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacién de documentos oficiales teniendo
en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefa y mediana empresa de jardineria y floristeria, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos,
igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador auténomo, analizando el régimen juridico de
su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y de los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora o del trabajador auténomo,
conforme a la legislacion vigente.



ANO XXX Num. 155 9 de agosto de 2011 27679

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora o del trabajador autbnomo, asi
como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

c¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora o del trabajador auténomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras o de los trabajadores auto-
nomos econémicamente dependientes.

Duracion: 66 horas
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de jardineria y floris-
teria (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc).

La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad de jar-
dineria y floristeria y en el ambito local.

El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacion. El riesgo en la actividad emprendedora.

La actuacién de las personas emprendedoras como empleadas de una empresa de jardineria y floristeria

La actuacioén de las personas emprendedoras como empresarias en el sector de la jardineria y floristeria.

El empresario o empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la jardineria y floristeria. Sus factores diferenciadores respecto
a otros sectores.

2. La empresa y su entorno:

Concepto y Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

Anadlisis del entorno general de una pequena y mediana empresa de jardineria y floristeria.

El entorno especifico de la empresa.

Analisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa jardineria y floristeria

Relaciones de una pequefa y mediana empresa de jardineria y floristeria con su entorno.

Relaciones de una pequefia y mediana empresa de jardineria y floristeria con el conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes especificos para la creacion de empre-
sas en Castilla la Mancha.

La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de la jardineria y
floristeria.

El balance social de la empresa.

El marketing mix y su aplicacién practica en el propio plan de empresa.

Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica. Dimension, numero de socios y socias y responsabilidad de las personas propietarias
de la empresa.

Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pequefia y mediana empresa de jardineria y floristeria.

Andlisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequena y mediana empresa de jardineria y floristeria.
Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones. Otros planes especificos.

Recursos humanos en la empresa: seleccién, formacion y desarrollo de carrera profesional.

4. Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.
Registro y analisis de la informacion contable.
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Obligaciones fiscales de las empresas.
Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario fiscal de la empresa.
Gestidon administrativa de una empresa de jardineria y floristeria.

5. La trabajadora y el trabajador auténomo.

El estatuto de la trabajadora y del trabajador autonomo

Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como trabajadora o trabajador auténomo
Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador auténomo.

Proteccién social de la trabajadora y del trabajador auténomo.

Las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Modulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.
Caodigo: 0584

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y comercializacion de los
productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
¢) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas
de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la activi-
dad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccioén individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.
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3. Realiza operaciones de implantacién de jardines y zonas verdes, preparando el terreno y utilizando los equipos y
magquinaria de la empresa, segun instrucciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han replanteado los elementos del jardin interior, exterior o zona verde.

b) Se ha preparado el terreno y los contenedores con la maquinaria, aperos, herramientas y equipos seleccionados.
¢) Se han realizado pequefias construcciones e instalaciones en jardineria.

d) Se han realizado las operaciones de siembra y plantaciéon del material vegetal.

e) Se ha verificado la nascencia y el arraigo del material vegetal.

f) Se ha realizado la restauracion del jardin o zona verde.

g) Se ha aplicado el riego, el abonado y las técnicas de control fitosanitario.

h) Se ha realizado el mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin.

i) Se han realizado desplazamientos y trabajos en altura para el mantenimiento del jardin y de la zona verde.

j) Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de primer nivel de las maquinas, aperos, herramientas y equipos
utilizados en la implantacion del jardin o de la zona verde.

k) Se ha seguido la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en las operaciones de implantacion
de jardines y zonas verdes.

4. Realiza las operaciones de produccion de plantas y tepes en vivero identificando las técnicas y utilizando los re-
cursos e instalaciones disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han propagado las plantas por multiplicaciéon sexual y asexual.

b) Se ha preparado el medio de cultivo de las plantas de vivero.

c) Se han seguido las etapas para el cultivo de plantas en el vivero.

d) Se han seguido los procedimientos para el control ambiental en el cultivo de plantas en el vivero.

e) Se han realizado las operaciones de produccion de tepes.

f) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de praderas para tepes.

g) Se han seguido los procedimientos para la preparacion de los pedidos de semillas, plantas y tepes.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales en las operaciones de produccién de
plantas y tepes en vivero.

5. Aplica técnicas de control fitosanitario utilizando métodos y equipos de acuerdo con los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas sanitarios de los cultivos.

b) Se han valorado los métodos aplicados por la empresa para controlar los problemas fitosanitarios.

c¢) Se han transportado y almacenado los productos fitosanitarios en la explotacion.

d) Se ha seleccionado la maquinaria, utiles, herramientas y equipos disponibles en la explotacion para aplicar las
técnicas de control fitosanitario.

e) Se han regulado los medios mecanicos para aplicar las técnicas de control fitosanitario.

f) Se han preparado, dosificado y aplicado los productos fitosanitarios siguiendo los protocolos establecidos.

g) Se han utilizado los medios fisicos, bioldgicos y biotécnicos para el control fitosanitario.

h) Se ha realizado la limpieza, retirada de residuos y mantenimiento de primer nivel de la maquinaria, utiles, herra-
mientas y equipos de control fitosanitario.

i) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en las operaciones de control fitosa-
nitario.

6. Realiza composiciones florales y con plantas caracterizando las técnicas artisticas y las distintas fases del montaje.
Criterios de evaluacion:
a) Se han realizado bocetos de composiciones florales y con plantas.

b) Se han desarrollado las diferentes técnicas y etapas en la obtenciéon de una composicion con flores.
c) Se han desarrollado las diferentes técnicas y etapas en la obtencion de una composicién con plantas.
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d) Se han realizado composiciones para eventos, actos, ceremonias o celebraciones especificas.

e) Se ha realizado la ornamentacién de grandes espacios con plantas y flores.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en la realizacion de composiciones
florales y con plantas.

7. Realiza trabajos en los establecimientos de floristeria siguiendo las actuaciones propuestas en la empresa.
Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado las actividades del taller de floristeria.

b) Se ha organizado la limpieza de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de una floristeria.

c¢) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria de la floristeria.

d) Se ha controlado y organizado el almacenaje y conservacion de materias primas, materiales y productos habitua-
les en floristeria.

e) Se ha realizado el montaje de escaparates y exposiciones en la sala de ventas de la floristeria.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en la realizaciéon de trabajos en los
establecimientos de floristeria.

8. Monta y mantiene sistemas de forzado, infraestructuras e instalaciones, interpretando las instrucciones y la do-
cumentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los sistemas de forzado, las infraestructuras y las instalaciones de la empresa.

b) Se ha realizado el montaje de la instalacién de riego, preparando y manejando los componentes y accesorios
segun especificaciones técnicas.

c) Se ha montado la estructura y cubierta de un sistema de proteccion segun instrucciones recibidas.

d) Se han utilizado los instrumentos de control ambiental de la instalacion de forzado de acuerdo con las instruccio-
nes o procedimientos establecidos y las necesidades de los cultivos.

e) Se han controlado las condiciones ambientales de las instalaciones siguiendo instrucciones.

f) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

g) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de forzado, de infraestructuras y de instalaciones segun instruc-
ciones y procedimientos establecidos.

h) Se ha seguido la normativa ambiental y el plan de prevencién de riesgos laborales en el montaje y mantenimiento
de sistemas de forzado, de infraestructuras y de instalaciones.

9. Efectua las operaciones de venta y atencion al cliente, siguiendo las instrucciones establecidas por la empresa.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado presupuestos solicitados por el cliente.

b) Se ha completado el proceso de venta.

¢) Se han anotado los pedidos en un formulario donde se reflejen los datos de la persona que recibe el encargo.

d) Se ha organizado el reparto de los productos o servicios.

e) Se han atendido las reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes.

f) Se han procesado las reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes.

g) Se ha registrado la informacién del seguimiento postventa.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y el plan de prevencion de riesgos laborales en la venta en jardineria y
floristeria.

Duracion: 400 horas.

Modulo profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Agraria.
Cadigo: CLM0023.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma en su campo de especializacién, tanto para la propia etapa formativa como para
su insercion laboral, orientando su aprendizaje a las necesidades especificas de su sector.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma sera necesario para su desempefo
profesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a responder a las necesidades
planteadas.

c) Se ha desarrollado interés en el idioma no s6lo como instrumento para la consecucion de objetivos profesionales,
sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales y culturales, lo que favorece la integraciéon en un entorno
laboral cada vez mas multicultural y plurilingte.

2. Comprende textos cortos y sencillos sobre temas laborales concretos redactados en un lenguaje habitual y coti-
diano o relacionado con el trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido las indicaciones, por ejemplo relativas a la seguridad, cuando se expresan en un lenguaje
sencillo.

b) Se han entendido instrucciones basicas de instrumentos de uso habitual en el trabajo.

c) Se ha localizado informacién esencial en documentos de trabajo sencillos como catalogos, folletos, formularios,
pedidos, cartas de confirmacion, etc.

d) Se han seleccionado datos especificos en textos breves, listados, cuadros, graficos y diagramas.

3. Se comunica en situaciones sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion
sobre actividades y asuntos cotidianos relacionados con el trabajo y el ocio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado expresiones de saludo y despedida, asi como férmulas de cortesia sencillas para iniciar y termi-
nar conversaciones.

b) Se han practicado diferentes situaciones comunicativas como presentar a una persona y el intercambio de infor-
macioén personal basica, dar las gracias, pedir disculpas y realizar y aceptar invitaciones y sugerencias.

c) Se ha mostrado capacidad de comprender lo suficiente como para desenvolverse en tareas sencillas y rutinarias
sin demasiado esfuerzo, pidiendo que se repita algo que no se ha comprendido.

d) Se han mantenido dialogos cortos y entrevistas preparadas en las que se pregunta y responde sobre qué se hace
en el trabajo, se piden y dan indicaciones basicas por teléfono, se explica de manera breve y sencilla el funciona-
miento de algo...

e) Se han trabajado estrategias de clarificacién, como pedir a alguien que aclare o reformule de forma mas precisa
lo que acaba de decir o repetir parte de lo que alguien ha dicho para confirmar la comprension.

f) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de fluidez y por una pronunciacion,
entonacioén y acento influenciados por la lengua materna, permite hacer presentaciones breves que puedan ser
comprendidas por oyentes que ayuden con las dificultades de expresion.

4. Escribe textos breves y toma notas, enlazando las ideas con suficiente coherencia mediante conectores sencillos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito notas y mensaje cortos y sencillos relacionados con temas de necesidad inmediata.

b) Se han cumplimentado breves informes propios del campo laboral o de interés con la ayuda de formularios y
formatos convencionales que guien la redaccion.

c) Se ha trabajado la coherencia en textos simples mediante el empleo de los nexos basicos para relacionar ideas
(“and”, “but”, because”...)

5. Conoce y usa el vocabulario y los medios linguisticos elementales para producir y comprender textos sencillos,
tanto orales como escritos. Los errores gramaticales, aunque puedan ser frecuentes, no impiden la comunicacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha adquirido un rango de vocabulario funcional, ampliando el Iéxico general esencial e incorporando nuevas

palabras técnicas propias de la especialidad, aunque se haya de recurrir al diccionario frecuentemente para la com-
prension de los documentos y el desarrollo de actividades mas frecuentes del sector.
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b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas dentro del campo de especialidad,
consiguiendo comunicaciones cortas y sencillas con suficiente grado de correccion.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje auténomo para afrontar los retos comunicativos que el idioma
planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracién: 64 horas.
Contenidos:
1. Analisis de necesidades comunicativas propias del sector:

Determinacion de las Necesidades objetivas y las Necesidades de aprendizaje para el ciclo formativo.
Identificacion de los objetivos del alumnado mediante métodos que fomenten su participacion para recabar informa-
cién acerca de sus intereses, prioridades y nivel de partida.

2. Compresion de la lectura de textos propios del sector:

La organizacién de la informacion en textos profesionales sencillos: indices, titulos, encabezamientos, tablas, es-
quemas y graficos.

Técnicas de localizaciéon y seleccidon de la informacion relevante: identificacion del tema principal y de las ideas
secundarias.

Estrategias de lectura activa para la comprension, uso y transferencia de la informacién leida: resumenes, esque-
mas o graficos realizados durante y después de la lectura.

Las relaciones internas simples en los textos (causa/efecto, comparacion, contraste, secuenciacion) mediante los
elementos de cohesion y coherencia fundamentales en textos sencillos: conjunciones y otros nexos basicos.
Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propoésito: cartas, faxes o emails para pedir o responder a
informacion solicitada.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector del ciclo formativo: manuales de mantenimiento, libros
de instrucciones, informes, memorandums, normas de seguridad, etc.

3. Interaccion oral en su ambito profesional:

Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes entornos, atendiendo a las con-
venciones del ambito laboral.

Situaciones comunicativas en el entorno laboral: presentar y ser presentado, agradecimientos, disculpas, preguntas
y respuestas en entrevistas breves, formulacion de sugerencias e invitaciones.

Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las presentaciones orales.
Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones.

Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

Estrategias de “negociacion del significado” en las conversaciones: formulas de peticion de clarificacion, repeticion
y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios del sector profesional:

Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional basica: factores y estrategias que contribuyen a la claridad,
unidad, coherencia, cohesién y precision de los escritos, asi como atencion a las férmulas y convenciones de cada
sector.

Correspondencia profesional: estructura y normas de cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandums,
respuestas comerciales, formularios y otras formas de comunicacion escrita entre trabajadores del sector.
Relaciones internas entre las ideas de un texto mediante los nexos fundamentales.

5. Medios linguisticos utilizados
Estrategias de adquisicion y desarrollo del vocabulario basico general y especifico del sector: formacioén de palabras
mediante el estudio de prefijos y sufijos, deduccién del significado de palabras a través del contexto.

Estructura de la oracion simple.

Orientaciones pedagdgicas:
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Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para responder a las necesidades de comunicacion en
lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su insercion laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del ciclo formativo y todas las competencias del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo
deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didactica del Idioma para Fines Especificos (o ESP) situa al estudiante en el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados por las
necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cudles son esas necesidades para cada ciclo formativo, asi
como un estudio de las situaciones en las que el alumno o alumna tendra que utilizar la lengua. Adaptar el syllabus
anterior a las especificidades de cada especialidad sera la primera tarea para el responsable del médulo.

- Con ese mismo principio de tratar facilitar a un tipo determinado de estudiante la satisfaccién de sus demandas
linguisticas concretas se debe abordar la cuestién de la metodologia: es conveniente adoptar una actitud ecléctica
que permita utilizar distintos enfoques segun sean dichas necesidades. Sin embargo, no es menos cierto que el
ESP ha optado, mayoritariamente, por aproximaciones de enfoque comunicativo, basadas en tasks o tareas de
clase que involucran al estudiante en actividades comunicativas “reales”, por considerarlas mas apropiadas para
sus fines especificos. Se considera que las practicas y programas didacticos basados en esta metodologia reinen
unas caracteristicas (motivacion, creatividad, adaptabilidad a la disciplina del alumnado, uso de sus conocimientos
y experiencia anterior), que facilitan el aprendizaje de la lengua.

La plasmacion de estas aproximaciones en el ambito del aula plantea clases en las que el alumnado esta continua-
mente desarrollando una serie de tareas y en las que solo se presta una atencidén consciente al aspecto linguistico
si es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es, en fin, que el alumno y la alumna desarrollen su
competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma
mecanica, sino espontanea, natural y creativa. El alumnado de los ciclos formativos puede beneficiarse de este
enfoque, ya que necesita la lengua inglesa como un medio a través del cual realiza unas actividades académicas o
profesionales. Su implementacion refuerza la conexion entre las tareas de clase y las que el estudiante desempefia-
ra en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y motivacion.

Anexo Il A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales incorporados en el curriculo
del ciclo formativo de grado medio de Jardineria y Floristeria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Médulo Profesional Especialidad del profesorado Cuerpo

CLMO0023. Inglés técnico para
los ciclos formativos de grado

Catedratico/a de Ensefianza

. o . Inglés. Secundaria.
medio de la familia profesional ~
; Profesor/a de Ensefanza
de Agraria. .
Secundaria.

Fundamentos agronémicos

) o Catedratico/a de Ensefianza
Nivel de competencia linguUisti-

L . Secundaria.
ca de inglés B2 segun el Marco ~
. . Profesor/a de Ensefanza
Comun Europeo de referencia de !
Secundaria.

las lenguas.

Taller y equipos de traccion.:
Nivel de competencia linguisti-
ca de inglés B2 segun el Marco
Comun Europeo de referencia de
las lenguas.

Profesor/a Técnico de For-
macién Profesional
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Infraestructuras e instalaciones
agricolas

Nivel de competencia linguisti-
ca de inglés B2 segun el Marco
Comun Europeo de referencia de
las lenguas.

Profesor/a Técnico de For-
macioén Profesional.

Principios de Sanidad vegetas
Nivel de competencia linguisti-
ca de inglés B2 segun el Marco
Comun Europeo de referencia de
las lenguas.

Catedratico/a de Ensenanza
Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.

Control fitosanitario

Nivel de competencia linguisti-
ca de inglés B2 segun el Marco
Comun Europeo de referencia de
las lenguas

Catedratico/a de Ensenanza
Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza
Secundaria

Implantacion de jardines y zonas
verdes.

Nivel de competencia linguistica
de inglés B2 segun el Marco
Comun Europeo de referencia de
las lenguas

Profesor/a Técnico de For-
macion Profesional.

Maédulo Profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

CLMO0023. Inglés técnico para
los ciclos formativos de grado
medio de la familia profesional
de Agraria.

Mantenimiento y mejora de jar-
dines y zonas verdes

Nivel de competencia linglis-
tica de inglés B2 segun el Marco
Comun Europeo de referencia de
las lenguas

Profesor/a Técnico de For-
macion Profesional.

Produccion de plantas y tepes en
vivero

Nivel de competencia linguis-
tica de inglés B2 segun el Marco
Comun Europeo de referencia de
las lenguas

Profesor/a Técnico de For-
macién Profesional.

Composiciones florales y con
plantas

Nivel de competencia linguis-
tica de inglés B2 segun el Marco
Comun Europeo de referencia de
las lenguas

Profesor/a Técnico de For-
macion Profesional.

Establecimientos de floristeria.
Nivel de competencia linglis-
tica de inglés B2 segun el Marco
Comun Europeo de referencia de
las lenguas

Catedratico/a de Ensenanza
Secundaria.
Profesor/a de Ensehanza
Secundaria.
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Técnicas de venta en jardineria
Nivel de competencia linguis-
tica de inglés B2 segun el Marco
Comun Europeo de referencia de
las lenguas

Formacién y orientacion laboral
Nivel de competencia lingiis-
tica de inglés B2 segun el Marco
Comun Europeo de referencia de
las lenguas

Profesor/a Técnico de For-
macioén Profesional.

Catedratico/a de Ensefanza
Secundaria.
Profesor/a de Ensehanza
Secundaria.

Empresa e iniciativa emprend-
edora Catedratico/a de Ensefianza
Nivel de competencia lingiiis- | Secundaria.
tica de inglés B2 segun el Marco | Profesor/a de Ensefianza
Comun Europeo de referencia de | Secundaria.
las lenguas

Anexo Il B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los moédulos profesionales incorporados en el curriculo en la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de titularidad privada, de otras administraciones distintas
de la educativa y orientaciones para la Administracion Publica.

Mddulos Profesionales Titulaciones

Licenciado/a en Filologia Inglesa.

Licenciado/a en Filologia: Seccion Filologia Moderna: Especialidad In-
glesa.

Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica (Inglés).
Licenciado/a en Filologia: Secciéon Anglogermanica.

Licenciado/a en Filologia: Seccién Filologia Germanica (Inglés).
Licenciado/a en Filologia: Especialidad Inglesa.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Seccion Filologia Inglesa.
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccién Filologia
Anglogermanica (Inglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccién Filologia
Anglogermanica.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccién Filologia
Germanica (Inglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccién Filologia
Moderna: Especialidad Inglés.

CLM0023. ‘Inglés técnico para los Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion.

ciclos formativos de grado medio de

la familia profesional de Agraria. Cualquier titulacion superior del area de humanidades y ademas:

- Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas o
- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge) o
- Certificate of Proficiency in English (CPE-Universidad de Cambridge).

Cualquier titulacion universitaria superior y ademas haber cursado un
ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de las titulaciones su-
periores enumeradas anteriormente.

Cualquier titulacion exigida para impartir cualesquiera de los moédulos
profesionales del titulo, exceptuando las correspondientes a Formacion
y orientacion laboral y Empresa e iniciativa emprendedora, y ademas se
debera tener el nivel de competencia linguistica de inglés B2 segun el
Marco Comun Europeo de referencia de las lenguas.
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Anexo IV
Espacios y Equipamientos minimos.

Espacios minimos:

Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos o alumnas | 20 alumnos o alumnas
Aula polivalente. 60 40
Laboratorio 90 60
Taller Agricola 150 120
Taller de floristeria 90 60
Almacén de floristeria 60 40
Sala de Exposicion y Ventas 15 15
Almacén de maquinaria 50 50
Almacén de fitosanitarios 20 20
Superficie de invernadero 300 300
Superficie de jardin exterior 1000 1000
Superficie de jardin interior 200 200
Superficie exterior de vivero 1000 1000

Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento

PC’s instalados en red, cafidn de proyeccion e Internet.
Medios audiovisuales.

Biblioteca de aula.

Vitrinas.

Aula polivalente

Botiquin

Extintor de polvo polivalente.

Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.
Suelos, paredes, techos, proteccién de ventas y de-
saglies segun la normativa técnica-sanitaria vigente.
Campana extractora vapores toxicos.

Armario vitrina con puertas de cristal.

Armarios con puertas de madera.

Mesas de trabajo ¢/ cuatro banquetas.
Estanteria metalica.

Frigorifico.

Caseta meteoroldgica.

Destilador.

Vidrio de laboratorio (pipetas, matraces...)
Reactivos de laboratorio.

Ph-metro digital portatil.

Agitador magnético.

Mecheros de laboratorio.

Balanzas electrénicas.

Equipo analisis de suelo.

Equipo andlisis de agua.

Conductimetro portatil.

Batidora.

Laboratorio
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Espacio formativo

Equipamiento

Laboratorio

Horno.

Molino de muestras de suelo y material vegetal.
Trampas entomoldgicas.

Armarios entomoldgicos.

Alfileres entomoldgicos.

Pinzas.

Aspiradores entomoldgicos (tradicionales y eléctricos).
Cajas para colecciones de insectos.

Lupas cuentahilos.

Lupas binoculares.

Microscopios.

Termometros, crondmetros.

Espacio formativo

Equipamiento

Laboratorio

Fregaderos.
Ducha-lavaojos.

Camara de germinacion.
Germinadores.

Taller agricola

Botiquin.

Extintor de polvo polivalente

Armario mural mecanica.

Herramientas especificas agrarias (azadas, palines, pa-
las, escardillos, plantadores, tijeras de podar....).
Maquina injertadora.

Motocultor.

Desbarbadora portatil.

Soldadura eléctrica portatil.

Herramientas de mecanica.

Mochilas pulverizadoras fitosanitarias.
Aplicadores ULV (a pilas).

Maquina desbrozadota manual.

Maquinas sopladoras.

Maquina cortasetos.

Maquina cortacésped.

Magquina cortafilos.

Elementos de riego (aspersion, goteo).

Taller floristeria.

Mesas y mostradores.

Estanterias y expositores.

Magquinaria y equipos de floristeria.

Herramientas especificas de jardineria y floristeria.
Herramientas de bricolaje.

Flores y plantas, naturales y artificiales.

Materiales decorativos.

Materiales auxiliares: impresoras/rotuladoras de cintas,
maquina de etiquetar,recipientes.

Teléfono-FAX

Ordenador personal e impresora.

Almacén de floristeria

Camara frigorifica.
Estanterias.
Material de embalado y empaquetado.
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Espacio formativo

Equipamiento

Sala de exposicion y ventas

Mesas y estanterias.

Etiquetadoras y marcadores para envases de crista, me-
tal, plastico etc.

Marcadores de proyeccion de tinta en superficies poro-
sas y no porosas.

Almacén de maquinaria

Estanterias de acero inoxidable.
Carrillos manuales.

Almacén de fitosanitarios

Estanterias de acero inoxidable.
Medidores de liquidos y sélidos.
Equipos de Proteccion Individual.

Superficie de invernadero

Invernaderos (C/ ventilacion lateral y cenital automatiza-
da).

Mezcladoras de sustratos.

Maquinas y equipos de siembra.

Equipos y mesas de propagacion.

Programa de riego.

Superficie de jardin exterior.

Trituradora.

Compostadora.

Atomizadores.

Pulverizadores.

Tractor.

Cabeza de riego.

Grupo de bombeo.

Mobiliario de jardin.

Equipos e instalaciones de agua potable.
Equipos e instalaciones de saneamiento.

Superficie de jardin interior.

Contenedores diversos,

Elementos decorativos: fuentes, pasarelas de madera,
puentes.

Sistemas de humidificacion.

Sistemas de iluminacion.

Sistemas de calefaccion.

Superficie exterior de vivero

Mezcladoras de sustratos.
Maquinas y equipos de siembra.
Umbraculo.

Programador de riego.
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